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UMOWA NR ……………………….. 

 
 

zawarta w dniu …………………. 2020 roku pomiędzy: 
 
Gminą Ożarowice (ul. Dworcowa 15, 42-625 Ożarowice), reprezentowaną przez: 
…………………… – …………………….,  
zwaną dalej w tekście niniejszej umowy „Zamawiającym”   

a 

…………………………………….., reprezentowaną przez: 
…………………… – ……………………., 
zwaną dalej w tekście niniejszej umowy „Wykonawcą” 
 
zawarto Umowę o poniższej treści: 
 
W wyniku przeprowadzonego w oparciu o ustawę z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień 
Publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1843) postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego i dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty 
Wykonawcy, została zawarta Umowa następującej treści: 

§ 1 

1. Zamawiający powierza wykonanie, a Wykonawca przyjmuje do wykonania, zgodnie ze zleceniem 
Zamawiającego usługę: pełnienie funkcji operatora projektu „Odnawialne źródła energii szansą 
na poprawę jakości powietrza w Gminie Ożarowice”. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę zgodnie ze Szczegółowym opisem przedmiotu 
zamówienia określonym w załączniku nr 1 do Umowy, w sposób wyczerpujący z punktu widzenia 
celu, któremu Umowa ma służyć. 

3. Usługa ma mieć charakter kompleksowy i ma doprowadzić do prawidłowej realizacji Projektu, 
zgodnie z umową o dofinansowanie oraz obowiązującymi wytycznymi Instytucji Zarządzającej 
RPO WSL. Wykonywanie czynności w ramach Umowy odbywa się bez wezwania, z 
uwzględnieniem ciągłości realizacji Projektu. 

4. Wykonawca zrealizuje usługę poprzez zespół w składzie określonym w Wykazie osób 
stanowiącym załącznik nr 3 do Umowy. 

5. Projekt jest dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.  

6. Termin rozpoczęcia ustala na dzień podpisania Umowy, natomiast termin zakończenia tych prac 
na dzień 30.06.2022 roku, lecz nie wcześniej niż do zakończenia Projektu.  

§ 2 

Strony ustalają następujące warunki realizacji umowy: 

1. Zamawiający zobowiązuje się: 

1) udzielić Wykonawcy wszelkich wyjaśnień wymaganych do wykonania pracy; 
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2) dostarczyć Wykonawcy oryginały lub kserokopie wszelkich niezbędnych dokumentów 
wymaganych do należytej realizacji przedmiotu Umowy, w których posiadaniu jest 
Zamawiający; 

3) zapewnić wymagane przez Wykonawcę warunki organizacyjne niezbędne dla wykonania i 
wdrożenia pracy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać usługę osobiście lub pod swoim nadzorem. Powierzenie 
robót podwykonawcy będzie każdorazowo wymagać przedłożenia Zamawiającemu kopii umowy o 
podwykonawstwo.  

3. Wykonawca za działania i zaniechania osób, z których pomocą zobowiązanie wykonuje, jak 
również osób, którym wykonanie zobowiązania powierza, odpowiedzialny jest jak za własne 
działanie lub zaniechanie. 

4. Wykonawca może upoważnić Zamawiającego do dokonywania bezpośredniej zapłaty za zadania 
wykonane przez podwykonawcę po ich wykonaniu i odbiorze bezpośrednio podwykonawcy. W 
przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy, Zamawiający potrąca kwotę 
wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

5. W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1, Wykonawca: 

1) przenosi na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do wszystkich utworów w 
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o Prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 
2019 r., poz. 1231 ze zm.) wytworzonych w trakcie realizacji przedmiotu Umowy, w 
szczególności takich jak regulaminy, umowy, wnioski, opinie itp.; 

2) zezwala Zamawiającemu na korzystanie z opracowań utworów oraz ich przeróbek i na 
rozporządzanie tymi opracowaniami wraz z przeróbkami – tj. udziela Zamawiającemu praw 
zależnych. 

6. Nabycie przez Zamawiającego praw, o których mowa w ust. 5, następuje: 

1) z chwilą wydania poszczególnych części przedmiotu Umowy Zamawiającemu, oraz 

2) bez ograniczeń co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, na wszystkich polach 
eksploatacji. 

7. Równocześnie z nabyciem autorskich praw majątkowych Zamawiający nabywa własność 
wszystkich egzemplarzy, na których zostały one utrwalone. 

8. Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując Umowę będzie przestrzegał przepisów ustawy o 
prawie autorskim i prawach pokrewnych i nie naruszy praw majątkowych osób trzecich, a 
opracowania przekaże Zamawiającemu w stanie wolnym od obciążeń prawami tych osób. 

§ 3 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę, podwykonawcę i dalszych 
podwykonawców na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących zadania 
wynikające z Umowy, z wyjątkiem osób wykonujących samodzielne funkcje w budownictwie. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w 
ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny, 
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2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 w trakcie realizacji 
zamówienia: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 
powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 
osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 
których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia  10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2018 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DUUE L 119/1 z 
4 maja 2016) (tj. w szczególności1 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj 
umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami wskazanymi w pkt 2. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje 
sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w 
§ 9. Niezłożenie przez Wykonawcę, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, żądanych 
przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

                                                 
1
  Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają 

anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem 
obowiązujących przepisów w sprawie ochrony danych osobowych 
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5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 

6. Jeżeli Wykonawca będzie korzystać z podwykonawców w celu realizacji niniejszego zamówienia, 
obowiązki określone powyżej będą obciążać także podwykonawców i dalszych podwykonawców.  

7. Wykonawca jest zobowiązany do nadzoru i kontroli podwykonawców w zakresie realizacji 
powyższych obowiązków oraz przedkładania Zamawiającemu dokumentacji podwykonawców 
zgodnie z ust. 3.  

§ 4 

1. Za wykonanie przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 1, Wykonawcy przysługuje 
wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości [………………………..] zł brutto (słownie: …………..............zł), 
które uwzględnia 23% podatek VAT. 

2. Wynagrodzenie jest ostateczne i obejmuje wszystkie koszty, jakie musi ponieść Wykonawca w 
celu wykonania przedmiotu Umowy. Charakter wynagrodzenia ryczałtowego oznacza, że stosuje 
się do niego postanowienia art. 632 ustawy Kodeks cywilny. 

3. Rozliczenie przedmiotu Umowy nastąpi fakturami częściowymi za wykonane usługi oraz fakturą 
końcową stanowiącą co najmniej 5% wynagrodzenia brutto określonego w ust. 1.  

4. Podstawą do wystawienia faktur są zatwierdzone przez Zamawiającego protokoły odbioru 
częściowego lub końcowego za wykonane usługi. 

5. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na 
fakturze, na podstawie przedłożonych faktur wraz z niezbędnymi protokołami odbioru, 
w terminie do 30 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT do siedziby 
Zamawiającego, po spełnieniu warunków opisanych w ust. 4. 

§ 5 

1. W celu pokrycia roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy 
Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w kwocie […] w formie […]. 

2. Zamawiający zwróci 100% wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania Umowy w terminie 
do 30 dni od dnia podpisania protokołu odbioru końcowego. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do ubezpieczenia się od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 
prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę nie niższą 
niż 150 tys. zł przez cały okres realizacji zamówienia. W przypadku gdy przedstawiona polisa nie 
będzie obejmowała całego okresu realizacji zamówienia Wykonawca przedłoży kopie aktualnej 
polisy po każdorazowym jej odnowieniu. 

4. Ubezpieczenie winno być dokonane najpóźniej w dniu podpisania Umowy, a stosowna 
kserokopia polisy lub jej wydłużenia przedłożona Zamawiającemu. Brak zachowania ciągłości 
ważności polisy OC upoważnia Zamawiającego do nałożenia kary umownej w wysokości 1 000 zł 
brutto. 

§ 6 

1. Umowa może zostać zmieniona w sytuacji wystąpienia okoliczności wynikających z ustawy Pzp 
lub okoliczności wskazanych w ust. 2. 

2. Dopuszczalna jest zmiana Umowy w przypadku zaistnienia jednej z następujących okoliczności i 
na warunkach określonych poniżej: 
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1) zmiana zakresu przedmiotu zamówienia w przypadku: 

a) zmiany przepisów prawa, w tym wytycznych, mających wpływ na realizację projektu i 
Umowy, jeżeli konieczne będzie dostosowanie zapisów Umowy do obowiązującego stanu 
prawnego; 

b) zaniechania wykonania usług, które okazały się zbędne lub jeżeli zmieniły się okoliczności 
związane z wykonaniem Umowy; 

c) ograniczenia rzeczowego projektu; 

d) w razie poprawy jakości świadczenia usługi lub innych parametrów elementów 
przedmiotu zamówienia, bez zmiany wynagrodzenia Wykonawcy;  

e) wprowadzenia zmian nieistotnych; 

2) zmiana wynagrodzenia umownego w przypadku: 

a) wprowadzenia zmian, o których mowa w pkt 1 – zgodnie z wyceną ofertową; 

b) wprowadzenia zmian, o których mowa w § 7; 

3) zmiana terminów realizacji Umowy, jeżeli: 

a) zmiana terminów będzie następstwem działania organów administracji publicznej; 

b) wystąpi siła wyższa, mająca wpływ na realizację projektu; 

c) dochowanie terminu wskazanego pierwotnie okazało się niemożliwe z powodu 
okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, w szczególności z powodu wstrzymania 
realizacji Umowy przez Zamawiającego; lub przyczyn, za które Wykonawca, pomimo 
zachowania należytej staranności, nie odpowiada 

– o czas występującego opóźnienia wynikającego z zaistniałego utrudnienia lub 
uniemożliwienia skutkującego brakiem możliwości dotrzymania terminu umownego; 

4) zmiana osób skierowanych do realizacji zamówienia – po potwierdzeniu minimalnych 
kwalifikacji zawodowych określonych w dokumentacji zamówienia, jeżeli zmiana nie 
spowoduje, że przyjęto by ofertę innej treści. 

3. Wprowadzenie zmian do Umowy jest możliwe po spełnieniu łącznie następujących warunków: 

1) Zgodnego oświadczenia Stron; 

2) Zachowania formy pisemnej; 

3) Zgodności zmiany z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych. 

§ 7 

1. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zmianie może ulec cena za wykonanie przedmiotu umowy 
o wykazaną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze 
zwiększenia wynagrodzeń pracowników świadczących usługi będące przedmiotem Umowy do 
wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia lub jej odpowiedniej części (w przypadku 
pracowników zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat), z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych, na następujących zasadach: 

1) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zostanie ustalona poprzez uwzględnienie zwiększenia 
wynagrodzeń pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie w wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę lub jego odpowiednią część (w przypadku pracowników 
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zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat), bezpośrednio biorących udział w realizacji 
na rzecz Zamawiającego, pozostałej do wykonania, w momencie złożenia wniosku o zmianę 
wynagrodzenia, części zamówienia; 

2) Wykonawca w pisemnym wniosku wykaże rzeczywistą wartość wzrostu kosztu 
przedstawiając jego kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie i wymiarze czasu pracy 
pracowników, o których mowa w pkt 1, określającą kwotę dopłaty.  

2. W przypadku zmiany przepisów dotyczących zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, zmianie może ulec wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy o wykazaną 
przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 
dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 
netto wynagrodzenia osób świadczących usługi będące przedmiotem Umowy, zatrudnionych na 
umowę o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej zwartej z osobą fizyczną 
nieprowadzącą działalności gospodarczej, na następujących zasadach: 

1) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zostanie ustalona poprzez uwzględnienie zwiększonych 
składek od wynagrodzeń osób, zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie umowy 
cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, 
bezpośrednio biorących udział w realizacji na rzecz Zamawiającego pozostałej do wykonania, 
w momencie złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia, części zamówienia; 

2) Wykonawca w pisemnym wniosku wykaże rzeczywistą wartość wzrostu kosztu 
przedstawiając jego kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie osób, o których mowa w pkt 1, 
określającą kwotę dopłaty. 

3. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług może nastąpić zmiana 
wynagrodzenia o wielkość wynikającą z tej zmiany. 

4. Wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 1, 2 i 3 składa się do 
Zamawiającego w formie pisemnej. 

5. Zamawiający w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego wniosku Wykonawcy, o którym mowa 
odpowiednio w ust. 1 pkt 1 lub ust. 2 pkt 1, pisemnie wyrazi zgodę na wprowadzenie zmiany ceny 
zgodnie z kalkulacją Wykonawcy albo zgłosi zastrzeżenia do kalkulacji. Wykonawca ustosunkuje 
się do zastrzeżenia Zamawiającego w terminie 7 dni od jego otrzymania, przedstawiając na 
piśmie nową kalkulację albo uzasadnienie poprawności kalkulacji, do której Zamawiający zgłosił 
zastrzeżenia. Procedurę ustalenia wysokości zmiany ceny powtarza się zgodnie z zasadami 
określonymi w zdaniu pierwszym, z zastrzeżeniem, że terminy w toku uzupełnień lub wyjaśnień 
wynoszą odpowiednio dla Zamawiającego 7 dni, a dla Wykonawcy 3 dni. Ustalona zmiana ceny 
obowiązywać będzie od dnia zawarcia aneksu do Umowy. 

6. Zamawiający uprawniony jest w każdym czasie do weryfikacji kalkulacji oraz oświadczenia 
Wykonawcy i do żądania przedstawienia przez Wykonawcę – zgodnie z wyborem Zamawiającego 
– wszystkich lub niektórych dokumentów potwierdzających wzrost kosztów. 

7. Warunkiem wprowadzenia zmiany wynagrodzenia jest wykazanie wpływu zmian na koszty 
wykonania zamówienia, o którym mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp oraz zawarcie aneksu do 
Umowy. 

8. Postanowienia niniejszego paragrafu, z wyjątkiem ust. 3, wchodzą w życie po 12 miesiącach od 
dnia zawarcia Umowy i wywołują skutki na przyszłość. 



7 

§ 8 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy z przyczyn zależnych od 
Wykonawcy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu jednej z następujących 
okoliczności: 

1) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął rzeczywistej realizacji Umowy w terminie 14 dni od daty 
rozpoczęcia wykonywania usługi, pomimo dodatkowego pisemnego wezwania 
Zamawiającego; 

2) jeżeli Wykonawca wykonuję usługę niezgodnie z Umową lub wskazaniami Zamawiającego i 
pomimo pisemnego wezwania wyznaczającego termin do usunięcia zastrzeżeń nie nastąpiła 
zmiana sposobu wykonywania usługi; 

3) jeżeli w wyniku wszczętego postępowania egzekucyjnego nastąpiło zajęcie majątku 
Wykonawcy lub jego znacznej części, co uniemożliwia realizację przedmiotu Umowy; 

4) jeżeli w przypadku zmiany lub wycofania się podwykonawcy, na którego zdolnościach 
technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej polegał Wykonawca 
w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca nie zastąpił 
tego podmiotu innym podmiotem lub podmiotami lub nie zobowiązał się osobistego 
wykonania odpowiedniej części zamówienia do wykonania, oraz nie potwierdził zdolności 
technicznych lub zawodowych lub sytuacji ekonomicznej lub finansowej określonych w 
warunkach udziału w postępowaniu; 

5) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub 
dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa 
lub bezpieczeństwu publicznemu. Odstąpienie to dokonuje się w terminie 30 dni od dnia 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach;  

6) w innych przypadkach przewidzianych przez powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

2. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej z podaniem przyczyny odstąpienia. 
Odstąpienie od Umowy wywołuje skutki na przyszłość. 

3. W przypadku odstąpienia od Umowy Wykonawca może żądać od Zamawiającego wyłącznie 
części wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części Umowy do dnia odstąpienia. 
Rozliczenie Umowy w takim wypadku następuje w terminie 30 dni. 

4. Rozwiązanie Umowy niezależnie od przyczyn nie pozbawia Zamawiającego do dochodzenia 
należnych kar umownych. 

§ 9 

1. Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 
następujące kary umowne: 

1) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane 
w § 3 ust. 1 – w wysokości 1 000 zł brutto za każde takie naruszenie; 

2) za niedotrzymanie terminu otwarcia punktu informacyjnego, w wysokości 400 zł brutto za 
każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 

3) za niedotrzymanie pozostałych terminów określonych w Umowie, w wysokości 200 zł brutto 
za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w odniesieniu do każdej czynności, za każde naruszenie; 
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4) za każdy inny, niż określony w niniejszym ustępie, przypadek naruszenia obowiązków 
Wykonawcy określonych w Umowie, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w 
wysokości 200 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek; 

5) za każdy niezrealizowany dzień zadeklarowanego dodatkowego otwarcia punktu 
informacyjnego, w wysokości 500 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek; 

6) za brak realizacji zamówienia przez osoby wskazane w ofercie, w wysokości 500 zł brutto za 
każdy stwierdzony przypadek; 

7) za odstąpienie od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% 
wynagrodzenia brutto określonego w Umowie. 

2. Naliczenie zastrzeżonych Umową kar umownych nie wyłącza możliwości dochodzenia 
odszkodowania na zasadach ogólnych do pełnej wysokości szkody poniesionej przez 
Zamawiającego. 

3. Zasady ustalania odszkodowania za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy Strony 
opierać będą o przepisy Kodeksu cywilnego (art. 471 K.c.). 

4. Zamawiający może potrącić kwotę kary umownej z każdej płatności należnej Wykonawcy lub 
uzyskać jej wartość z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy. 

5. W przypadku opóźnienia płatności faktur VAT Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki w wysokości 
ustawowej. 

§ 10 

1. Każda ze Stron zachowa poufność wszystkich pisemnych informacji otrzymywanych od drugiej 
Strony w związku z niniejszą Umową. 

2. Każda ze Stron zobowiązuje się do niewykorzystywania takich informacji dla innych celów niż cele 
zgodne z niniejszą Umową. Zobowiązania, o których mowa w ust. 1, obowiązują Strony także 
w przypadku ustania obowiązywania niniejszej Umowy z jakiejkolwiek przyczyny. 

3. Zobowiązania, o których mowa w ust. 1, nie odnoszą się do: 

1) Informacji, która bez winy Strony otrzymującej jest lub staje się powszechnie znana opinii 
publicznej; 

2) Informacji, którą strona otrzymująca posiadała, bez zakazu jej ujawniania w momencie jej 
otrzymania; 

3) Informacji, która jest uzyskana przez Stronę otrzymującą zgodnie z prawem, niezależnie od 
drugiej Strony; 

4) Informacji ujawnionej na żądanie sądu lub innego organu władzy państwowej 
upoważnionego do uzyskania informacji związanych z niniejszą Umową. 

§ 11 

1. Wszelkie spory mogące wynikać z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla 
siedziby Zamawiającego, po wyczerpaniu przez Strony drogi polubownego ich rozwiązania. 

2. Uzasadnione roszczenie Wykonawcy powinno być skierowane na piśmie w formie reklamacji do 
Zamawiającego, który jest obowiązany pisemnie ustosunkować się co do zasadności roszczenia w 
terminie 14 dni od daty zgłoszenia roszczenia. 

3. W razie odmowy uznania roszczenia przez Zamawiającego lub braku udzielenia odpowiedzi 
w terminie, Wykonawca jest uprawniony do wystąpienia na drogę sądową. 
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4. Wykonawca nie może:  

1) Dokonać zastawienia lub przeniesienia jakichkolwiek praw lub obowiązków wynikających z 
tej Umowy na osoby trzecie; 

2) Dokonywać obciążeń tych praw w jakiejkolwiek formie, w szczególności: cesji, przekazu, 
sprzedaży, przelewu lub czynności wywołujące podobne skutki; 

3) Dokonywać obciążenia jakichkolwiek wierzytelności wynikającej z Umowy lub jej części, a 
także zastawienia lub przeniesienia korzyści wynikającej z Umowy lub udziału w niej na osoby 
trzecie, w tym także dokonywania zastawu czy objęcia mową poręczenia lub czynności 
wywołującej podobne skutki. 

Wyżej wymienione czynności dokonane pomimo zakazu są względem Zamawiającego 
bezskuteczne. 

4. Strony zgadzają się na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb realizacji postanowień 
Umowy. Umowa przetwarzania danych stanowi załącznik nr 2 do Umowy. 

§ 12 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się zapisy specyfikacji istotnych 
warunków zamówienia oraz przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 
2019 poz. 1145 ze zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 
2019 poz. 1843), a także innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz wytycznych 
Instytucji Zarządzającej RPO WSL. 

2. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa 
przeznaczone są dla Zamawiającego, a jeden dla Wykonawcy. 

3. Niniejsze dokumenty stanowią integralną część Umowy: 

1) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia; 

2) Umowa powierzenia danych osobowych; 

3) Wykaz osób skierowanych do realizacji zamówienia. 

 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 

 


