Ozarowice, dn. 16.11.2017r.

WOJT GMINY OZAROWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

podinspektora ds. zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych

w Urzedzie Gminy Ozarowice
ul. Dworcowa 15, 42-625 Ozarowice

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. nigkaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4. wyksztalcenie $érednie, wyzsze |lub Il stopnia wrozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym z
dziedziny administracji, bezpieczenstwa publicznego, zarzgdzania kryzysowego lub specjalnosci
wojskowych,

5. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku oraz co najmniej 3-letni staz
pracy1

6. nieposzlakowana opinia,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$c¢ przepisow prawnych zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym, obrong cywilng i sprawami
obronnymi, o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych oscbowych, o samorzgdzie
gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin, prawo
zamowien publicznych,
znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania przepiséw ustaw irozporzgdzen oraz innych obowigzujacych
przepisow zwigzanych z realizacjg zadan merytorycznych,

mile widziane doswiadczenie w zakresie zwigzanym z zarzgdzaniem kryzysowym, obrong cywilng,
mile widziane poswiadczenie bezpieczenstwa,

biegta umiejetnod¢ obstugi komputera (Pakietu MS Office,)

umiejetnos¢ pracy w zespole,

obowigzkowos$c | odpowiedzialnosé za wykonywang prace, sumiennosé, rzetelnosé¢, komunikatywnosé.
gotowosc do natychmiastowego podjecia pracy.

prawo jazdy kat. B
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lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. zarzgdzania kryzysowego (m.in. realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem procesu kierowania
dziataniami w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozen, planowania,
reagowania i usuwania skutkéw zagrozeh na terenie Gminy Ozarowice, opracowywanie
i przygotowanie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania kryzysowego, realizacja przedsiewzieé
zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym, organizowanie
szkolen i treningdw zwigzanych z ww. tematyka),

2. obrony cywilnej (m.in. opracowywanie i aktualizacja planéw OC, przygotowanie tworzenia i szkolenia
formacji OC, zaopatrywanie w sprzet i srodki w zakresie OC, uczestniczenie w planowaniu,
przygotowaniu i organizowaniu ewakuacji ludnosci na wypadek zdarzenia masowego).

3. spraw obronnych (m.in. opracowywanie planéw i programéw szkolenia obronnego, opracowywanie
i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach zagrozenia bezpieczeristwa
panstwa | w czasie wojny, opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru i Akcji
Kurierskiej, prowadzenie spraw zwigzanych z nakladaniem obowigzkow $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony, wykonywanie czynnoéci zwigzanych z rejestracjg i kwalifikacjag
wojskowa).

4. prowadzenie kancelarii materialow niejawnych,

5. peinienie funkcji Administratora Bezpieczenistwa Informacji,



6. prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem zamdwienia publicznego oraz udziat w pracach
komisji przetargowej,
7. prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem budynkiem Urzedu Gminy.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

. stanowisko pracy usytuowane jest na | pietrze w budynku Urzedu Gminy(nie ma windy).
. petny wymiar czasu pracy, w tym praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
. po umowie o prace na czas okreslony jest mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.

. podpisanie umowy o prace zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny pracy.
osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajoweago Rejestru Karnego.

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2000r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z pdzn.zm.)
oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ozarowice.

7. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia nie przekroczy! 6%.
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. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny,

. cv z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej.

. kwestionariusz osobowy.

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje,

. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow,

. oéwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz
o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie

z ustawa z dnia 29 sierpnia 19971. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz, U. z 2016r. poz. 922).

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnose.
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Dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane oraz poswiadczone przez Kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z nastepujgcg adnotacja:
,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor ds. zarzgdzania kryzysowego..."”.

Dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Ozarowice, ul. Dworcowa 15, 42-625
Ozarowice lub ziozy¢ Biurze obstugi klienta Urzedu Gminy pok. nr 11.

Termin skiadania aplikacji: do dnia 28 listopada 2017 roku (wtorek) do godz. 10.00.

VI. Dodatkowe informacje:

1. dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

2. brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje z procesu naboru.

3. kandydaci spetniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do dalszego etapu naboru o terminie testu
i rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

4. informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Ozarowice.




