(pieczatka pracodawcy)

WOJT GMINY
OZAROWICE

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Podstawa prawna:

art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz.1043
z pézn. zm.), art. 190 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeksu pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 ), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (tekst jednolity.: Dz. U. z 2024 r. poz. 322).

|. Dane wnioskodawcy:

1 M I NAZWISKO: .ot e e e e
2. NazZWa ZaKladUu PracCy: ... e
3. Doktadny adres zakladu PracCy: ..o
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5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

Il. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imig i nazwisko miodocianego PracoWniKa: ........ ..ot
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKE: ..........oeiiiiieii e
B T D= = TN U ] 0o b= o -
4. Nazwa i adres szkoty, w ktorej mtodociany pracownik realizowat obowigzkowe

KSzZtalCenie tEOrElYCZNE: ... .

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
- hauka zawodu *),

- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *)



7. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?

tak, nie *)
8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania

= 1Yo Yo [ 1Yo o P
9. Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

(OKreslony W MIESIGCACKH) ... .iuiii e e
10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cyk

ksztatcenia nauki w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac¢

przyczyne wczesniejSzego rozwigzania UMOWY O PrACE: ......uiuuu e ettt ieeeaeneteaeaaeaeaeneenanaans
11. Data ukohczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do

WYKONYWaNia OKreSIONE) PraCy: ... ... e e

12. Data zdania egzaminu z przygotowania ZawoOdOWEJO: .......oviuiiiiiiie e

lll. Zataczniki:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe prace oraz
przygotowanie pedagogiczne.

2. Kopie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy
szkolenie.

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4. Kopie dokumentu potwierdzajgce ztozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
miodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat pracodawca w roku w ktérym ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 3 poprzedzajgcych go lat lub oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

7. Oswiadczenie do czesci D formularza informaciji przedstawianych przy ubieganiu si¢

0 pomoc de minimis.

(data i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢



