Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr WG.0050.361.2025
Wojta Gminy Ozarowice

z dnia 20.10.2025 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki i OsSrodka Kultury Gminy Ozarowice w Tapkowicach

§ 1. Regulamin okre$la szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej zwanej dalej
,,komisja” powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki
1 Osrodka Kultury Gminy Ozarowice w Tapkowicach zwanego dalej ,,Dyrektorem”.

§ 2. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powotana przez Wojta
Gminy Ozarowice odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Wojta Gminy
Ozarowice, w przypadku jego nieobecnosci — Zastgpca Przewodniczgcego Komisji,
a W sytuacji jego nieobecno$ci inna osoba sposréd czlonkow komisji wskazana przez
Wojta Gminy Ozarowice.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Po zapoznaniu si¢ z ofertami, cztonkowie komisji sktadajg stosowne oswiadczenia, iz nie
zachodza wobec nich okolicznosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik do niniejszego regulaminu.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 i 3 zostang
ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt Gminy Ozarowice niezwtocznie wyznacza do sktadu
Komis;ji inng osobe.

5. Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 czlonkow.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe
w ciggu 10 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymogéw formalnych,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

4) przekazanie organizatorowi wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg.



§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwodch etapach.

§ 6.1 Komisja w pierwszym etapie postgpowania konkursowego:

1) otwiera oferty i zapoznaje si¢ z nimi,

2) sprawdza oferty i ustala, czy zostaly one zlozone w terminie, czy sg zgodne
z wymaganiami | wskazaniami w ogloszeniu o konkursie, czy uczestnicy spetniajg
warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie lub stwierdza uchybienia lub braki
w ztozonych ofertach,

3) jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu
0 konkursie — stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu
Komisja wyznacza osobie, ktora zlozyla takg oferte, termin nie krétszy niz trzy dni
robocze na usunig¢cie uchybien lub uzupetienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

2. Po analizie ztozonych ofert Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie okreslonym w ogtoszeniu,

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu

o konkursie,

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub stazu pracy,

wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

4. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu drugiego etapu postgpowania przekazane zostanie
poczta elektroniczng lub telefonicznie.

§ 7.1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe,
poprzez przeprowadzenie testu wiedzy oraz rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

2. Celem testu wiedzy jest sprawdzenie znajomosci wiedzy z zakresu przepisow prawnych
dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji i umiejetnosci
kandydatow gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegolnosci przedstawia swoj autorski
program dzialania dotyczacy funkcjonowania Biblioteki 1 Osrodka Kultury Gminy Ozarowice
w tym:

1) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci Biblioteki i O$rodka Kultury

Gminy Ozarowice,



2) wspotprace Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Ozarowice z jednostkami
organizacyjnymi oraz innymi podmiotami,

3) gospodarke finansowa Biblioteki i Osrodka Kultury Ozarowice uwzgledniajaca dotacje
organizatora i mozliwosci pozyskiwania §rodkdw zewnetrznych,

4) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej (majatku przekazanego do korzystania),

5) udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przestawionego programu,

6) udziela odpowiedzi na pytania Komisji.

4. Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo do zadawania pytan.

§ 8. 1. Po przeprowadzeniu rozmow Komisja, w wyniku gtosowania wytania kandydata na
stanowisko Dyrektora. Kazdy z cztonkoéw Komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wytania kandydata na Dyrektora, jezeli jeden z kandydatow otrzyma wickszos¢
glosow obecnych cztonkdéw Komisji (dotyczy rowniez przypadku, gdy do konkursu zglosit si¢
jeden kandydat).

§ 9.1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzane sg protokoty.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu postepowania konkursowego przekazuje
protokoty wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy Ozarowice. Ostateczng decyzje
0 zatrudnieniu kandydata na stanowisko Dyrektora podejmuje Wéjt Gminy Ozarowice.

§ 10. Wojt Gminy Ozarowice moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§ 11. 1. Po zatwierdzeniu wyniku konkursu Komisja sporzadza informacje¢ o wynikach
konkursu, ktérg podpisuje Wojt Gminy Ozarowice.

2. Informacja o wynikach konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci
niezwlocznie poprzez publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Gminy

Ozarowice oraz wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.



