Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr WG.0050.361.2025
Wojta Gminy Ozarowice

z dnia 20.10.2025 roku

Ogloszenie o konkursie na stanowisko

Dyrektora Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Ozarowice w Tgpkowicach

l. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

1. Wymagania niezbg¢dne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskiec — preferowane o kierunku bibliotekarstwo,
bibliotekoznawstwo, zarzadzanie w kulturze lub pokrewnych dziedzinach, albo studia
podyplomowe z zakresu zarzgdzania lub bibliotekoznawstwa,

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w podmiotach
z dziedziny kultury lub biblioteki, lub jednostce organizacyjnej dziatajacej w obszarze
dziatalnosci kulturalne;,

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym — co najmniej 3-letnie,

przedstawienie autorskiego programu dziatania Biblioteki i Os$rodka Kultury Gminy
Ozarowice w Tapkowicach na okres 3 lat z uwzglednieniem mozliwo$ci budzetowych
instytucji, pozyskania $rodkéw zewnetrznych oraz mozliwosci wykorzystania bazy
lokalowej (majatku przekazanego do korzystania przez BiOK),

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestgpstwo skarbowe,

10) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

doswiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen kulturalnych
1 artystycznych oraz innych dziatan i inicjatyw kulturalnych,

wiedza z zakresu imprez masowych,

umieje¢tnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

prawo jazdy kategorii B,



5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

praktyczne umiej¢tnosci w zakresie planowania i organizowania wydarzen kulturalnych,
promocji i marketingu dziatan kulturalnych, wspotpracy z partnerami i sponsorami,
predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem,

znajomo$¢ zagadnien i1 doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskie;j,

kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, kultura osobista.

1. WARUNKI PRACY

wynagrodzenie zasadnicze: 7.400,00 brutto + dodatek funkcyjny,

zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lat,

pelny wymiar czasu pracy,

miejsce pracy: Biblioteka i Osrodek Kultury Gminy Ozarowice w Tapkowicach z siedziba
w Tapkowicach przy ul. Zwycigstwa 17.

1.  RAMOWY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Dyrektor BiOK-u =zarzadza instytucjg i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada
za jej dziatalno$¢, dobor pracownikdéw oraz powierzone sktadniki majatkowe,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow BiOK-u oraz wykonywanie wobec nich zadan
z zakresu prawa pracy,

prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji gminy,

wspotpraca z lokalnymi organizacjami spolecznymi, organizowanie imprez kulturalnych
oraz realizacja zadan statutowych BiOK-u,

Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktory stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisko Dyrektora
Biblioteki 1 Osrodka Kultury OzZarowice w Tapkowicach,

zyciorys — CV,

wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz
pracy poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem,

autorski program dzialania Biblioteki 1 Os$rodka Kultury Gminy Ozarowice
w Tapkowicach na okres 3 lat z uwzglednieniem mozliwosci budzetowych instytucji,
pozyskania $rodkéw zewnetrznych oraz mozliwosci wykorzystania bazy lokalowej
(majatku przekazanego do korzystania przez BiOK),

kserokopie dokumentow o ukonczonych kursach, szkolenia, opinie, referencje
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,



8) oswiadczenie kandydata:
a) 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
b) o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104)
C) o stanic zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
d) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
e) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie

z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

V. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z nastepujaca
adnotacja:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki i OSrodka Kultury Ozarowice
w Tapkowicach”

Dokumenty mozna przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Ozarowice, ul. Dworcowa 15,
42-625 Ozarowice lub ztozy¢ Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy pok. Nr 1.

Termin sktadania aplikacji: do dnia 19 listopada 2025 roku do godz. 15.00 (decyduje data
wplywu do Urzedu).

VI. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Dokumenty, ktére wpltyna do urzgdu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentow eliminuje z procesu naboru.

3 Kandydaci spetniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do dalszego etapu naboru
o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani indywidualnie.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Ozarowice.

5. Dokumenty aplikacyjne winny by¢ witasnorecznie podpisane oraz po§wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Klauzula informacyjna — RODO.



