Protoké} nr 10/2025
z posiedzenia wspélnego Komisji Budzetu, Rolnictwa i Spraw Komunalnych oraz
Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia w dniu 15 maja 2025 r.

Posiedzenie wspoélne Komisji Budzetu, Rolnictwa i Spraw Komunalnych oraz Komisji
Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Gminy Ozarowice odbyto si¢ w dniu 15.05.2025 roku
o godzinie 13:30 w sali nr 9 Urzgdu Gminy w Ozarowicach. Przewodniczaca Komisji
przywitala radnych, zaproszonych gosci i otwarla posiedzenie zgodnie z przekazanym radnym
porzadkiem obrad. Na podstawie listy obecnosci stwierdzita prawomocno$¢ obrad.
Na protokolanta jednoglo$nie wybrano Pana Eliasza Wactawczyka.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie, stwierdzenie prawomocnosci i przedstawienie porzadku
posiedzenia.

2. Spotkanie z przedstawicielami Gminy Psary w sprawie funkcjonowania
na ich terenie spotki komunalnej oraz spotdzielni energetyczne;j.

3. Wolne wnioski.

4. Zakonczenie posiedzenia.

Ad. 2) Spotkanie z przedstawicielami Gminy Psary w sprawie funkcjonowania na ich terenie
spotki komunalnej oraz spétdzielni energetyczne;.

Wéjt Gminy Ozarowice, Grzegorz Czapla, powital przybylych na zaproszenie gosci:
Wojta Gminy Psary, pana Tomasza Sadlonia, oraz Prezesa Zarzadu Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Psarach, pana Lukasza Siwczyka.

Celem spotkania bylo oméwienie do§wiadczenn Gminy Psary zwigzanych z przeksztalceniem
zakladu budzetowego w spdtke komunalng oraz prezentacja korzysci wynikajacych z tego
procesu.

Prezes Siwczyk przedstawil prezentacj¢ multimedialng, w ktorej zaprezentowal m.in.
mozliwo$¢ pelnego odliczania podatku VAT, szerszy dostgp do Srodkéw zewnetrznych, jak
réwniez mozliwos$é §wiadczenia ushug rowniez poza granicami gminy. Podkreslit réwniez, ze
spolka moze oferowac ustugi dla mieszkancow, takie jak koszenie trawnikéw czy drobne
naprawy hydrauliczne.

Wojt Czapla zwrocil uwage na podobienstwo strukturalne obu gmin, co utatwia poréwnania.
Wjt Sadlon podkreslil, ze jako spotka, zaktad dziata bardziej odpowiedzialnie i efektywnie —
gmina placi jedynie za poprawnie wykonane ushugi, a zarzad odpowiada za podejmowane
decyzje majgtkiem prywatnym. Wskazat rowniez, ze na poczatku procesu przeksztalcenia
przeprowadzono analiz¢ wykonalnosci przez zewnetrzng firme.

Radni pytali m.in. o kwestie uméw oraz sytuacj¢ pracownikéw. Odpowiedziano, ze obowigzuje
tzw. sukcesja generalna — wszystkie umowy przechodza na spétke w dotychczasowym
brzmieniu, a pracownicy zachowujg prawa wynikajace z zatrudnienia w jednostce budzetowe;j.






