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UCHWALA NR X..2025
RADY GMINY OZAROWICE

z dnia 30 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Ozarowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2024r. poz.1465 zpozn. zm.), art.36ust.2, ust 3iust.4ustawy zdnia 21listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z2024 r. poz. 1135, zpdzn. zm.), oraz § 6izalgcznika nr 1do
rozporzgdzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638), na wniosek Przewodniczgcego Rady Gminy Ozarowice

Rada Gminy Ozarowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesieczne brutto dla Wojta Gminy Ozarowice skladajagce sie
z nastepujgcych sktadnikéw:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w zatgczniku Nr 1 do rozporzgdzenia okreslonego dla Wajta, w gminie do 15 tys. mieszkancow,

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w zatgczniku Nr 1 do rozporzgdzenia okreslonego dla Wéjta, w gminie do 15 tys. mieszkancow,

3) dodatku specjalnego w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wéjtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz odprawy, ktérych wysokos¢ jest ustalana na podstawie odrebnych przepisow.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXIX.520.2021 Rady Gminy Ozarowice z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wojta Gminy Ozarowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2025 roku i podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Przewodniczaca Rady Gminy Ozarowice

mgr Anna Druzynska
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.
U. z 2022 r. poz. 530), pracodawcg wajta jest urzad gminy. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta,
zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczgcy rady gminy a pozostate
czynnosci - wyznaczona przez wojta osoba zastepujgca lub sekretarz, z tym ze wynagrodzenie wadjta ustala
rada gminy, w drodze uchwaty.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 199 roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2024 poz. 1465), ustalenie wynagrodzenia dla wdjta, nalezy do wytgcznej wtasciwosci rady gminy.

Wynagrodzenie wojta ustalane jest na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960
ze zm.). Wynagrodzenie wéjta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzen dla wéjtow w gminach do 15 tys. mieszkancéw, gdzie:

- maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego to: 10.250,00 zt
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to 3.150,00 z

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje réwniez
dodatek specjalny. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem dodatek ten wynosi 30 % fgcznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ustawa o pracownikach samorzgdowych okresla réowniez poziom minimalnego wynagrodzenia,
ktéore nie moze by¢ nizsze niz 80 % sumy maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku specjalnego. Po wyliczeniu wskazanej kwoty wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
niz kwota 13.936 zi, plus nalezny dodatek stazowy.

Wskazane powyzej sktadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktére powinny zostaé
uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wdéjta.

Ponadto wojtowi w Swietle powyzszej ustawy przystuguje dodatek stazowy oraz nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

W zwigzku z faktem, iz poprzednio obowigzujgca uchwata ws. wynagrodzenia wojta gminy
obwigzywata od 2021 roku, a wynagrodzenie minimalnej od tego roku wzrosto 64 %. Zasadnym jest wiec
podniesienie wynagrodzenia wéjta o maksymalne 10 %.
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