UCHWALA NR 111.48.2024
RADY GMINY OZAROWICE

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia wniosku z dnia 26 lutego 2024 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 18 b ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609), w zwigzku z art. 242 § 1 i art. 234 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.).
Dz. U. z 2024 r. poz. 572) po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

Rada Gminy Ozarowice
uchwala

§ 1. Uznaje sie niewtasciwo$¢ Rady Gminy Ozarowice w przedmiocie rozpatrzenia wniosku z dnia 26 lutego
2024 roku wobec rozpatrywania przed Naczelnym Sgdem Administracyjnym w Warszawie skargi kasacyjnej
ZYOZONEj PIZezZ ....covvvvvviriiininnnnns od wyroku Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach sygn. Il
SAB/GI| 425/23 z dnia 12 marca 2024 roku oddalajgcego skarge ...................... w sprawie udostepnienia
informacji publicznej w zakresie "kto z imienia i nazwiska ina jakiej podstawie prosze o link do ogloszenia
o wolnym stanowisku, piastuje funkcje sekretarza Gminy Ozarowice (prawny obowigzek) wakat po odejsciu
z dniem 31 maja 2023 roku p. E. Paks".

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady do poinformowania wnioskodawcy o sposobie zatatwienia
whniosku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Ozarowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Ozarowice.

Przewodniczgca Rady Gminy
Ozarowice

mgr Anna Druzynska
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Uzasadnienie

W dniu 26 lutego 2024 roku do Rady Gminy Ozarowice wplyngt wniosek .............c.ccocoiiis
o przeprowadzenie kontroli przez Komisje Rewizyjng w celu ustalenia dlaczego w Urzedzie Gminy Ozarowice
nie ma zatrudnionej osoby na stanowisku Sekretarza Gminy co najmniej od 31 maja 2023 roku.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 3 czerwca 2024 roku zapoznata sie z wnioskiem
oraz dokumentacjg z poprzednich spraw w tozsamym zagadnieniu.

W dniu 4 grudnia 2023 roku do Rady Gminy Ozarowice wplyneta skarga ...................... dot.
niedotrzymania postanowienh art. 5.1a ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rada Gminy Ozarowice na mocy uchwaty L.1017.2024 z dnia 15 lutego 2024 roku w sprawie rozpatrzenia
skargi na Wéjta Gminy Ozarowice uznata skarge za bezzasadng

W uzasadnieniu tejze uchwaty Rada Gminy stwierdzita, ze: ,Nabdr na wolne stanowisko sekretarza
przewiduje art. 5 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Przepis ten odnosi sie do sposobu wytonienia
osoby na stanowisko sekretarza gminy bedacej w chwili ogtoszenia konkursu poza zasiegiem i relacjg
wynikajgcg ze stosunku pracy w urzedzie ogtaszajgcym nabdr na wolne stanowisko sekretarza gminy. Z kolei
art. 20 ust. 1 tejze ustawy wskazuje, ze pracownik samorzgdowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowigzki moze zostac¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko. Przywotany przepis reguluje tzw.
awans wewnetrzny. Nalezy zwréci¢ uwage, ze nabdér wskazany w przywotanym, art. 5 ustawy nie jest
réwnoznaczny z terminem przeniesienia na wyzsze stanowisko, ktére zostalo sformutowane w art. 20 tejze
ustawy. Sg to zatem dwie odrebne formy sposobu, w ramach ktérego moze dojs¢ do obsady stanowiska
sekretarza gminy, ktére sg niezalezne i nie powigzane ze sobg systemowo.

W nastepstwie wskazanej wyzej regulacji to wojt, jako organ wykonawczy i kierownik urzedu ma suwerenne
prawo dokonania wyboru sposobu wytonienia sekretarza gminy majgc na uwadze istotng i podstawowag
przestanke stanowigcg jednoczesnie wymaog ustawowy, jaki musi spetnia¢ kandydat na to stanowisko, a ktére
szczegotowo okresla art. 5 ust. 2 ustawy o0 pracownikach samorzgdowych wskazujgc konkretne wymogi
kwalifikacyjne. W tym kontekscie to na wojcie gminy, jako kierownika jednostki organu spoczywa ustalenie
wyboru, trybu, a takze czasu dla wdrozenia i zakonczenia procedury alternatywnie przewidzianej w art. 5 oraz
art. 20 wspomnianej ustawy o pracownikach samorzadowych. Uprawnienia w tym zakresie wynikajg m.in.
z kompetencji ustawowych przydanych wojtowi iwynikajacych ztresci art. 33 ust. 1i ust. 3 ustawy
0 samorzadzie gminnym w zwigzku z art. 5i art. 20 ustawy o pracownikach samorzadowych. Czynnosci tych
nie kreuje Rada Gminy, a zatem nie jest ona ponadto wtadna do oceny trybu i sposobu wylonienia sekretarza
gminy przez organ wykonawczy. W tych okolicznosciach skarga ukierunkowana na zarzut odnoszacy sie do
braku przeprowadzenia konkursu nie moze by¢ uznana za uzasadniong w kontekscie odnoszacym sie do
okolicznosci przedstawionych powyzej, ktére jednoznacznie wskazuja, ze uprawnienia kierownicze w tym
zakresie nalezg do suwerennej decyzji kierownika urzedu, a wiec w tym przypadku Wojta Gminy Ozarowice.
Nalezy ponadto zauwazy¢, ze art. 12 ustawy o pracownikach samorzgdowych w powigzaniu z art. 20 daje
mozliwos¢ tzw. awansu wewnetrznego przewidzianego we wskazanym powyzej art. 20 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.”

Tres¢ uchwaly zostata skutecznie doreczona skarzgcemu.

Ponadto jak ustalono ................. ztozyt odrebnie skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach na bezczynno$¢ Wéjta Gminy Ozarowice w zakresie udzielenia informacji publicznej o tresci ,kto
z imienia i nazwiska i na jakiej podstawie, prosze o link do ogtoszenia o wolnym stanowisku, piastuje funkcje
sekretarza gminy Ozarowice (prawny obowigzek) wakat po odejsciu z dn. 31 maja 2023r. p. Ewy Paks”.

Weéjt Gminy Ozarowice w odpowiedzi na przedmiotowy wniosek poinformowat jego autora, ze skarzgcy
wykorzystuje ustawe o dostepie do informacji publicznej i sktada kolejne wnioski o informacje publiczng
wytgcznie w celu zakidcenia funkcjonowania organéw gminy .Odpowiedz skierowana do skarzgcego zawierata
analize statystyczng jego wnioskéw wykazujgc w ten sposob, ze w tym przypadku istniejg ewidentne przestanki
do uznania aktywno$ci ...................... jako naduzywanie prawa w innym celu niz ten przewidziany w/w
ustawie o dostepie do informaciji publiczne;j

Wojewddzki Sad Administracyjny w Gliwicach rozpatrujgc przedmiotowg skarge ........................
wyrokiem z dnia 12.03.2024 r. sygn. lll SAB/GI 425/23 oddalit skarge ....................... na bezczynnos¢ Woajta
Gminy Ozarowice. Na w/w rozstrzygniecie sadu ..................cocoie zfozyt skarge kasacyjng. Sprawa
pozostaje w toku.

VA (o7.40] 01N o] v4=7 A wniosek o tredci wskazanej na wstepie jest w istocie tozsamy z trescig
skargi rozpoznanej uprzednio na mocy cytowanej wyzej uchwaty.

Okolicznosci tam podniesione sg przedstawione w sposéb precyzyjny a powierzenie Komisji Rewizyjnej
przeprowadzenia kontroli w tym zakresie nie wptynie na sposéb oceny stanu faktycznego juz ustalonego.
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze uprawnienia odnoszace sie do naboru na stanowisko sekretarza gminy wynikajg
z kompetencji ustawowych przystugujgcych organowi wykonawczemu a przewidzianych w art. 33 ust. 1i3
ustawy o samorzadzie gminnym w zwigzku z art. 5 i art. 20 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Biorgc pod uwage stanowisko wyrazone w powotanej uchwale Rada Gminy Ozarowice z dnia
15.02.2024 r. przeprowadzenie kontroli przez Komisje Rewizyjng w zakresie objetym trescig wniosku .............
.............. Z przyczyn wskazanych w jej tresci nie jest uzasadniony, tym bardziej, ze nadal trwa rozpatrzenie
przed organami administracji sgdowej w tym przypadku przed Naczelnym Sadem Administracyjnym w
Warszawie skargi od w/w wyroku WSA w Gliwicach, a tre$¢ wniosku co wskazano wyzej odnosi sie w istocie do
zagadnienia rozpatrywanego w w/w zakresie przez organa sgdowe.

W tych okolicznosciach podjecie uchwaty o nierozpatrzeniu wniosku jest uzasadnione.
Pouczenie:

Zgodnie z art. 246 § 1 wnioskodawcy niezadowolonemu ze sposobu zatatwienia wniosku stuzy prawo do
whniesienia skargi.

Na podstawie art. 247 w zw z art. 238 § 1 kpa informuje sie, ze w przypadku braku przedstawienia nowych
okolicznosci organ wiasciwy moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach
sprawy bez zawiadamiania.
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