
PROJEKT 
UCHWAŁY NR ….2024 

RADY GMINY OŻAROWICE 
z dnia ………… 2024 r. 

 
 

w sprawie wprowadzenia zmiany w Uchwale Nr V.71.2019 Rady Gminy Ożarowice z dnia 5 marca 2019 
roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oświatowych 
jednostkach organizacyjnych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Ożarowice 

 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2023 r. poz.40) oraz art. 30 ust 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. nr poz. 984.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli oraz zgodnie z uchwałą Nr XL/546/2010 Rady Gminy Ożarowice z dnia 10 
listopada 2010 roku w sprawie określenia szczegółowego sposobu konsultowania z radą działalności 
pożytku publicznego lub organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie aktów prawa miejscowego w dziedzinach 
dotyczących działalności statutowej tych organizacji 
 

 
Rada Gminy Ożarowice 
uchwala, co następuje: 

 
 
§ 1. W załączniku do Uchwały Nr V.71.2019 Rady Gminy Ożarowice z dnia 5 marca 2019 roku w 
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Oświatowych jednostkach 
organizacyjnych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Ożarowice dokonuje się 
następujących zmian: 
 

1) § 7 ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: 
 
 

Tabela   dodatku funkcyjnego: 

L.p. Stanowisko lub powierzona funkcja Wysokość dodatku  (w złotych) 

1. Dyrektor szkoły 

a) liczącej do 8 oddziałów  
 

b) liczącej 9 i więcej oddziałów  

 

35% wynagrodzenia zasadniczego 

40% wynagrodzenia zasadniczego 

2. Dyrektor przedszkola 

a) liczącego 2 oddziały 
 

b) liczącego 3 i powyżej 

 

25% wynagrodzenia zasadniczego 

30% wynagrodzenia zasadniczego 

3. Wychowawca klasy 

Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 

300 

300 

4. Opiekun stażu 100 

5. Doradca metodyczny 100 

6. Mentor 100 

 



2). § 16 otrzymuje brzmienie: „Nauczycielom sprawującym opiekę nad dziećmi wyjeżdżającymi 
na wyjazdy profilaktyczno – zdrowotne przysługuje dodatkowo wynagrodzenie w wysokości 
odpowiadającej 10-krotności stawki godzinowej wynikającej z  
osobistego zaszeregowania nauczyciela  za każdy dzień pracy nauczyciela przypadający w 
dzień wolny od pracy”.   
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ożarowice. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 
 
§ 5. Podanie do publicznej wiadomości nastąpi poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Gminy Ożarowice, rozplakatowanie w miejscach publicznych oraz opublikowanie w 
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ożarowice. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

Propozycje przedstawione w projekcie uchwały są wynikiem szczegółowych analiz aktualnie 
wypłacanych dodatków i oznaczają ich zwiększenie w zakresie dodatków funkcyjnych dla dyrektorów 
szkół i przedszkoli oraz dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli sprawujących opiekę nad dziećmi 
podczas wyjazdów profilaktyczno – zdrowotnych  w dni wolne ustawowo od pracy (sobota i niedziela). 
Przygotowując treść nowych zapisów brano pod uwagę środki przewidziane w budżecie Gminy 
Ożarowice. Projekt niniejszej uchwały został przekazany celem uzgodnienia dwóm reprezentatywnym 
związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli i uzyskał ich akceptację. Rozwiązania przyjęte w 
niniejszej uchwale mają na celu zwiększenie atrakcyjności zawodu nauczyciela poprzez dalsze 
wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli i przyczyniają się do premiowania 
wysokiej jakości pracy dyrektorów. 
W związku z powyższym podjęcie uchwały jest konieczne i zasadne. 
 
 


