Projekt

z dnia 31 stycznia 2024 r.
Zatwierdzony przez ........ccceceeveunne.

UCHWALA NR ..............c....
RADY GMINY OZAROWICE

w sprawie rozpatrzenia skargi na Wojta Gminy Ozarowice

Na podstawie art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 .,
poz. 40) w zwigzku art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775) oraz §
9 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji irozpatrywania skarg
i wnioskéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 5, poz. 46), po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw i Petyciji

Rada Gminy Ozarowice
uchwala

§ 1. Uznac¢ za bezzasadng skarge .......ccccocvveeeriiiiennnnne na Wojta Gminy Ozarowice.
§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady do poinformowania skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Ozarowice.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ozarowice

mgr inz. Marian Czernikarz
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Uzasadnienie

W dniu 4 grudnia 2023 roku do Rady Gminy Ozarowice wplynefa skarga ......................... dotyczgca
niedotrzymania postanowieh art. 5.1a ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 17 stycznia br. zapoznata sie ze skargg oraz
wyjasnieniami Wéjta Gminy Ozarowice.

Wéjt Gminy poinformowal, ze obsada stanowisk urzedniczych nalezy do organu wykonawczego jednostki
samorzadu terytorialnego.

Procedura wylonienia pracownika samorzgdowego na stanowisko sekretarza gminy odbedzie sie
z poszanowaniem zasad iprocedur wynikajgcych ztresci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
wykfadni przepiséw prawa w tym zakresie regulowanych orzecznictwem sgdowym w tym zakresie.

Nabdr na wolne stanowisko sekretarza przewiduje art. 5 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Przepis ten odnosi sie do sposobu wytonienia osoby na stanowisko sekretarza gminy bedacej w chwili
ogtoszenia konkursu poza zasiegiem i relacjg wynikajgcg ze stosunku pracy w urzedzie ogtaszajgcym nabér na
wolne stanowisko sekretarza gminy. Z kolei art. 20 ust. 1 tejze ustawy wskazuje, ze pracownik samorzgdowy,
ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze
stanowisko. Przywotany przepis reguluje tzw. awans wewnetrzny. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nabor wskazany
w przywolanym, art. 5 ustawy nie jest rownoznaczny z terminem przeniesienia na wyzsze stanowisko, ktére
zostalo sformutowane w art. 20 tejze ustawy. Sg to zatem dwie odrebne formy sposobu, w ramach ktérego
moze doj$¢ do obsady stanowiska sekretarza gminy, ktére sg niezalezne i nie powigzane ze sobg systemowo.

W nastepstwie wskazanej wyzej regulacji to waojt, jako organ wykonawczy i kierownik urzedu ma suwerenne
prawo dokonania wyboru sposobu wytonienia sekretarza gminy majgc na uwadze istotng i podstawowa
przestanke stanowigcg jednoczesnie wymaog ustawowy, jaki musi spetnia¢ kandydat na to stanowisko, a ktére
szczegotowo okresla art. 5 ust. 2 ustawy o0 pracownikach samorzgdowych wskazujgc konkretne wymogi
kwalifikacyjne.

W tym kontekscie to na wdjcie gminy, jako kierownika jednostki organu spoczywa ustalenie wyboru, trybu,
atakze czasu dla wdrozenia izakonczenia procedury alternatywnie przewidzianej w art. 5 oraz
art. 20 wspomnianej ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Uprawnienia w tym zakresie wynikajg m.in. z kompetencji ustawowych przydanych wajtowi i wynikajgcych
z tresci art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy 0 samorzgdzie gminnym w zwigzku z art. 5 i art. 20 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Czynnosci tych nie kreuje Rada Gminy, a zatem nie jest ona ponadto wiadna do oceny trybu
i sposobu wytonienia sekretarza gminy przez organ wykonawczy.

W tych okolicznosciach skarga ukierunkowana na zarzut odnoszacy sie do braku przeprowadzenia konkursu
nie moze by¢ uznana za uzasadniong w kontekscie odnoszacym sie do okolicznosci przedstawionych powyzej,
ktére jednoznacznie wskazuja, ze uprawnienia kierownicze w tym zakresie nalezg do suwerennej decyzji
kierownika urzedu, a wiec w tym przypadku Wéjta Gminy Ozarowice.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze art. 12 ustawy o pracownikach samorzgdowych w powigzaniu z art. 20 daje
mozliwos¢ tzw. awansu wewnetrznego przewidzianego we wskazanym powyzej art. 20 ustawy o pracownikach
samorzgadowych.

Biorac to pod uwage powyzsze wyjasnienia rada uznaje skarge za bezzasadna.
Pouczenie:

Na podstawie art. 229 pkt. 3 w zw z art. 238 § 1 kpa przestaé Skarzgcemu uchwate w sprawie rozpatrzenia
skargi na Woéjta Gminy Ozarowice.

Jednoczesnie stosownie do tresci art. 239 kpa informuje sie, ze w przypadku gdy skarga w wyniku jej
rozpatrzenia zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wiasciwy do rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadomienia skarzacego.
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