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REGON: 00054278700000 NIP: 6451105939

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista -
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: ]
URZAD GMINY OZAROWICE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-625 OZAROWICE, UL. DOWORCOWA 15

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (7
Ewa Paks
{imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
sekretarz gminy
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26.08.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 56, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 25,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnoéé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 31, w tym kobiet: 24,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 09.07.2018 ﬂ
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Parnstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli 040193-56310-K011-Pt/18 z dnia 09.07.2018 inspektor pracy nie
wydat zadnych srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Niniejszg kontrole podjeto w dniu 26.08.2020, po okazaniu legitymacji stuzbowej. Podmiot
kontrolowany jest jednostkg samorzgdowa. Zakresem kontroli objeto bezpieczenstwo pracownikéw
zwiazane z zapewnieniem ochrony przed COVID-19

Na terenie zaktadu pracy nie dziata Zzadna organizacja zwigzkowa.
3. W trakcie kontroli dokonano przegladu stanowisk pracy.

- Na drzwiach wejéciowych do urzedu wywieszono informacje o ograniczonym dostepie do urzedu
oraz o sposobach komunikacji z pracownikami; informacjg o koniecznoéci zaktadania maseczki

Wéjta Gminy

- Pracownikom zapewniono srodki do dezynfekcji rgk — rozmieszczone zostaty w wejsciu do
urzedu, przy drzwiach pomieszczen biurowych, w pojemnikach na $cianach korytarzy, bgdz w
samych pokojach.

%




- Pracownikom majacym bezpoéredni kontakt z petentami zapewniono maseczki ochronne,
wyznaczono strefe poprzez naklejenie barw bezpieczeristwa. Wedtug o$wiadczenia pracodawcy
zamontowane ma by¢ plexi oddzielajgce pracownika od petenta — urzad oczekuje na realizacje
ztozonego zamowienia.

e i




- Pracownikom zapewniono osobne pokoje do pracy, a w przypadku braku takiej mozliwosci,
migdzy stanowiskami pracy zapewniono zgodne z przepisami odlegto$ci. Pracownicy zostali
wyposazeni w maseczki ochronne
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- w sali obrad znajduj‘e sie stét przy ktorym odbywajg sie osiezenla ray gminy._ W 6_becnoéci
Sekretarza gminy p. Ewy Paks w dniu 26.08.2020 dokonano pomiaru odlegtosci pomiedzy
krzestami
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Opis dokonanych pomiaréw (odlegtosci mierzone w linii prostej pomiedzy krzestami)
A — odlegto$¢ miedzy krzestami wzdtuz stotu -190 cm

B — odlegto$é miedzy krzestami w poprzek stotu — 200 cm

C - odlegto$¢ miedzy krzestami przy stole a stojgcymi przy $cianie — 190 cm

D - odlegtos¢ miedzy krzestami przy stole a stojacymi pod oknem — 200 cm

Ustalono zatem, ze zgodnie z zapisami §1 pkt.4 rozporzgdzenia RM z 24.07.2020 zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ustanowieni okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii, ww. rozmieszczenie krzeset na dzien kontroli odpowiada okreslonym
wymaganiom.

4. Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca opracowat aktualizacje oceny ryzyka zawodowego obejmujaca wszystkie stanowiska
pracy potencjalnie narazone na dziatanie zagrozenia biologicznego. W karcie ryzyka uwzgledniono
prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka, ze wskazaniem dopuszczalno$ci ryzyka jako mate.

Ustalono, ze pracownicy.: Grzegorz:- Czapla, Justyna Gubata- Skérka, Ewa Paks, .

—_———

—

S ——mg et s g ——

T e " nie zostali jeszcze zapoznani z dokonang aktualizacjg tej
oceny.

5. Wewnatrzzaktadowe zrodia prawa pracy

Okazano zarzgdzenie nr WG.0050.328.2020 z dnia 12.03.2020 w sprawie przeciwdziatania
rozpowszechnianiu sie wirusa COVID-19 wérdd mieszkancow.. Zarzadzeniem tym postanowiono o
zamknigciu urzedu dla interesantéw oraz wskazano sposoby kontaktu z urzedem.

Okazano zarzgdzenie nr WG.0050.329.2020 z dnia 12.03.2020 w sprawie powotania Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

vV
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Okazano zarzgdzenie nr WG.0050.330.2020 z 16.03.2020 w sprawie rozwigzanie rezerwy celowej
na realizacje zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego.

Okazano zarzgdzenie nr WG.0050.331.2020 z dnia 16.03.2020 w sprawie wprowadzenia zmian w
planie wykonawczym jednostek budzetowych na 2020 rol.

Okazano zarzgdzenie nr WG.0050.332.2020 z dnia 25.03.2020 w sprawie zapobiegania
rozpowszechniania sie wirusa COVID-19 wsérod mieszkancow gminy. Zarzadzeniem tym
wprowadzono zakaz korzystania z placéw zabaw i plenerowych urzadzen rekreacyjnych
znajdujacych sie na terenie gminy.

Okazano zarzgdzenie nr WG.0050.355.2020 z dnia 11.05.2020 w sprawie rozwigzania rezerwy
celowej na realizacje zadan zarzadzania kryzysowego.

Okazano zarzadzenie nr WG.0050.373.2020 z dnia 04.06.2020 w sprawie zapobiegania
rozpowszechniania si¢ wirusa COVID-19 wsrdd mieszkancow gminy. Zarzgdzeniem tym uchylono
zakaz korzystania z placow zabaw i plenerowych urzadzen rekreacyjnych znajdujgcych sie na
terenie gminy.

6. Pozostate ustalenia
Okazano pismo pracodawcy do Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Goérach (przekazanie
wnioskowanych informacji), ktéra prowadzi postepowanie w sprawie podejrzenia popetnienia
wykroczenia przez radnych gminy w dniu 01.07.2020 (w trakcie trwania sesji rady), tj: Janusza
Puza, Piotra Cichon, Zenona Skibinskiego, Anne Druzynska, Grzegorza Czaple i

"1, W zwigzku rozporzadzeniem RM z 19.06.2020 w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

7. Umowy cywilnoprawne
Pracodawca aktualnie powierza prace w ramach 25 zawartych umow zlecenia. Dokonano analizy

zasadnosci zawierania umow zlecenia w odniesieniu do losowo 10 wybranych osob::

(]
Umowa zlecenie nr CRU/148/2020/PA zawarta w dniu 03.08.2020 na prowadzenie zaje¢
opiekunczo-wychowawczych oraz sportowych, w okresie od 03.08.2020 do 28.08.2020, za
wynagrodzeniem 40,00 zt bruttu/godz.

[ ]
Umowa zlecenie nr CRU/113/2020/PA zawarta w dniu 29.06.2020 na prowadzenie zajeé
opiekunczo-wychowawczych oraz sportowych, w okresie od 29.06.2020 do 28.08.2020, za
wynagrodzeniem 40,00 zt bruttu/godz.
Okazano ewidencje czasu wykonywania umowy za m-c lipiec 2020 — 18 godz
Okazano rachunek do umowy zlecenia, w ktérych wskazano liczbg przepracowanych godzin 18
18 godz x 40,00 = 720,00 zt brutto
Okazano przelew na kwote 613,20 z dnia 31.07.2020

[ ]
Umowa zlecenie nr CRU/114/2020/PA zawarta w dniu 29.06.2020 na prowadzenie zajeé¢
opiekunczo-wychowawczych oraz sportowych, w okresie od 29.06.2020 do 28.08.2020, za
wynagrodzeniem 40,00 zt bruttu/godz.
Okazano ewidencje czasu wykonywania umowy za m-c lipiec 2020 — 30 godz
Okazano rachunek do umowy zlecenia, w ktérych wskazano liczbe przepracowanych godzin 30
30 godz x 40,00 = 1200,00 z brutto
Okazano przelew na kwote 1022,00 z dnia 31.07.2020



[ ]
Umowa zlecenie nr CRU/115/2020/PA zawarta w dniu 29.06.2020 na prowadzenie zaje¢
opiekunczo-wychowawczych oraz sportowych, w okresie od 29.06.2020 do 31.07.2020, za
wynagrodzeniem 40,00 zt bruttu/godz.
Okazano ewidencje czasu wykonywania umowy za m-c lipiec 2020 - 21 godz
Okazano rachunek do umowy zlecenia, w ktérych wskazano liczbg przepracowanych godzin 21
21 godz x 40,00 = 840,00 zt brutto
Okazano przelew na kwote 715,40 z dnia 31.07.2020

L ]
Umowa zlecenie nr CRU/116/2020/PA zawarta w dniu 29.06.2020 na prowadzenie zajec
opiekunczo-wychowawczych oraz sportowych, w okresie od 29.06.2020 do 31.07.2020, za
wynagrodzeniem 40,00 z! bruttu/godz.
Okazano ewidencje czasu wykonywania umowy za m-c lipiec 2020 — 27 godz
Okazano rachunek do umowy zlecenia, w ktérych wskazano liczbe przepracowanych godzin 27
27 godz x 40,00 = 1080,00 zt brutto
Okazano przelew na kwote 819,80 z dnia 31.07.2020

[ ]
Umowa zlecenie nr CRU/83/2020/PA zawarta w dniu 19.05.2020 na wykonanie zagospodarowanie
terenéw zielonych w sofectwie, w okresie od 01.06.2020 do 31.10.2020, za wynagrodzeniem
4000,00 zt brutto.
Wynagrodzenie bedzie wyptacone po zakonczeniu wykonywania zlecenia, w terminie do 30 dni od
daty od dostarczenia do zleceniodawcy nr rachunku.

(
L b pRR———

Umowa zlecenie nr CRU/84/2020/PA zawarta w dniu 19.05.2020 na wykonanie pielegnacji i
utrzymania reprezentatywnych terenéw zielonych, w okresie od 01.06.2020 do 31.10.2020, za
wynagrodzeniem 3000,00 z brutto.

Wynagrodzenie bedzie wyptacone po zakonczeniu wykonywania zlecenia, w terminie do 30 dni od
daty od dostarczenia do zleceniodawcy nr rachunku.

[ -]
Umowa zlecenie nr CRU/69/2020/PA zawarta w dniu 28.04.2020 na wykonanie utrzymania terenu
rekreacyjno-sportowego w Celinach, w okresie od 01.05.2020 do 31.10.2020, za wynagrodzeniem

2000,00 zt brutto.
Wynagrodzenie bedzie wyptacone po zakonczeniu wykonywania zlecenia, w terminie do 30 dni od
daty od dostarczenia do zleceniodawcy nr rachunku.

Umowa zlecenie nr CRU/71/2020/PA zawarta w dniu 19.05.2020 na wykonanie pielegnacji i

utrzymania reprezentatywnych terenow zielonych, w okresie od 01.05.2020 do 31.10.2020, za
wynagrodzeniem 4270,00 zt bruttu.

Wynagrodzenie bedzie wyptacone po zakohczeniu wykonywania zlecenia, w terminie do 30 dni od
daty od dostarczenia do zleceniodawcy nr rachunku.

e
Umowa zlecenie nr CRU/72/2020/PA zawarta w dniu 28.04.2020 na wykonanie zagospodarowania
terenéw zielonych w sofectwie Pyrzowice, w okresie od 01.05.2020 do 31.10.2020, za
wynagrodzeniem 2000,00 zi brutto. \
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Wynagrodzenie bedzie wyptacone po zakonczeniu wykonywania zlecenia, w terminie do 30 dni od

daty od dostarczenia do zleceniodawcy nr rachunku.

Ww. zleceniobiorcy zostali zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego w wymaganym przepisami
terminie. W ww. umowach zlecenia nie zawarto informacji o sposobie potwierdzania liczby
przepracowanych godzin przez zleceniobiorcow.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnch
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzone/nie sprawdzano!™ tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre;’#eﬁa czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramefnie pobrano™ probki surowcoéw i materiatdéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzieloreie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: .
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:;

7. Do protokotu zalgeze—steynie zatgcza siel” zatacznikébw: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdjnienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler

/]
Na tym protokét zakonczono.
i STARS%\; ':EEP EKTOR PRACY
Ozarowice, dnia 26.08.2020 o, ShisTA
(pg%)rie i nierzaf inénaftora pracy)
-
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W dniu 26.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Z tig. WOITA
onsr

T a1 EWe Pakgnssnanmns
(podpis i piecze¢ osdfy: Zphtijgeefpedmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa inf&rmar‘ijtfawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozo: pwrasseksnie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zak€znik nr ._do protokotu kontroli. &)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastOSﬁwania przez inspektora pracy stosownycw
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezen);L 7&69199%19 whniesiono/zestang-whiesione' 3y il

gty O wassivsss i fiaerss
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr /Ao protokotu kontroli. **) ¢

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).**)

3 A ROWICE :
{ QLARGY STARSZY INSPEKTOR PRA.Y
SPHCJAL ISTA

@z,:ﬁ,moln?/ , 02@.@85 Lodo

(miejsce Miata polipisania protokofu)

() - odpowiednig pozycje zaznaczyt
(") = niepotrzebne skresli¢
[DGW]



