Zarzadzenie Nr WG.0050.771.2022
Wojta Gminy Ozarowice
z dnia 13 stycznia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko opiekuna dzieciecego
do nowo otwieranego Zlobka w Tapkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372), w zwigzku z art.11 ust. 1, art. 12 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 1282)

Wojt Gminy Ozarowice
zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Ogtasza si¢ konkurs na wolne stanowisko opiekuna dziecigcego do nowo otwieranego
Ztobka w Tapkowicach.

§2.

Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Powotlanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1,
nastapi w drodze odrgbnego zarzadzenia Wojta Gminy Ozarowice.

§ 4.
Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢:

- na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Ozarowice,

- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ozarowice,

- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug Wspdlnych Ozarowice
w Tapkowicach,

- na tablicy ogloszen w Centrum Ustug Wspolnych Ozarowice w Tapkowicach.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych Ozarowice.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



=

3.

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr WG.0050.771.2022
Woéjta Gminy Ozarowice

z dnia 13 stycznia 2022 r.

Wéjt Gminy Ozarowice
oglasza rekrutacje pracownikéw na stanowisko opiekuna dzieciecego
do nowo otwieranego Zlobka w Tapkowicach

Nazwa i adres instytucji: Ztobek w Tapkowicach, ul. Kopernika 4.

Okreslenie stanowiska i wymiar czasu pracy: 4 stanowiska pracy opiekuna
dzieci¢gcego w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas okreslony (po umowie o
prace na czas okreslony jest mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony).
Wymagania niezbedne:

1). Kwalifikacje zgodne z ustawa z dnia 4 lutego 2011r.0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3 tj.:

1)

2)

3)

osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigce;,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

osoba, ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wcCzesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesdniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub

Srednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

2). Osoba daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3). Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona.

4). Osoba wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
5). Posiadanie obywatelstwa polskiego.

6). Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

7). Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

8). Wymagana ksigzeczka do celéw sanitarno- epidemiologicznych.



4.Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) dobry kontakt z dzieémi,

3) wysoka kultura osobista,

4) znajomos¢ podstaw pielggnacji matego dziecka,

5) odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, komunikatywno$é, kreatywnosc,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole,

7) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,

8) zdolnosci organizacyjne,

9) posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy).

5.Zakres najwazniejszych zadan:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

2) zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

3) wspomaganie rozwoju dzieci;

4) zglaszanie niepokojacych objawow u dzieci;

5) wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci
z zakresu karmienia, mycia, przewijania, wysadzania, uktadania do snu, itp.

6) utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny dziecigcej;

7) wietrzenie sal i innych pomieszczen dziecigcych oraz sprawdzanie temperatury
pomieszczen;

8) dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen ztobka;

9) organizowanie dzieciom wypoczynku na Swiezym powietrzu;

10) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp
1 p.poz.,

13) znajomos$¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowiazkow;

14) dbatos¢ o wyposazenie;

15) wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka;

16) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

17) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja misji i wizji zespotu, standardow
opieki w ztobku oraz zglaszanie wnioskow w tym zakresie.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV bez zdjgcia,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie, swiadectw pracy, dyploméw i innych dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci,

5) kserokopia badan sanitarno-epidemiologicznych,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie 0 niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lnie,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,



10) o$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
12) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia,
13) o§wiadczenie 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
14) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

7.Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1).Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane oraz poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie
do dnia 27.01.2022r. do godz. 15:00 pod adresem:

Urzad Gminy Ozarowice
ul. Dworcowa 15
42-625 Ozarowice

w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego kandydata oraz z dopiskiem: ,,Aplikacja na stanowisko opiekuna
dziecigcego w Ztobku w Tapkowicach”.

2).Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Ozarowice), nie beda rozpatrywane.

3).Kandydaci, ktorzy spetniag wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

4).W przypadku nieobecnos$ci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

5).Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 3939010 (Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych Ozarowice).

Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zitobku w Tapkowicach w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych -
nie dotyczy - nowo utworzona jednostka.



