Projekt

z dnia 17 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez ..........ccccceeeeuueee

UCHWALA NR XXIX....2021
RADY GMINY OZAROWICE

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Ozarowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2021r. poz.1372, zpodézn. zm.), art.36ust. 2, ust 3iust.4ustawy zdnia 21listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), oraz § 6 i zatagcznika nr 1do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), na wniosek Przewodniczagcego Rady Gminy Ozarowice

Rada Gminy Ozarowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesieczne brutto dla Wojta Gminy Ozarowice skladajgce sie
z nastepujgcych sktadnikéw:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w zatgczniku Nr 1 do rozporzgdzenia okreslonego dla Waéjta, w gminie do 15 tys. mieszkancow,

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w zatgczniku Nr 1 do rozporzgdzenia okreslonego dla Wéjta, w gminie do 15 tys. Mieszkancow,

3) dodatku specjalnego w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz odprawy, ktérych wysokos¢ jest ustalana na podstawie odrebnych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ozarowice.
§ 4. Wysokos$¢ wynagrodzenia okreslona w § 1 przystuguje Wéjtowi od dnia 1 sierpnia 2021r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021r. i podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 6. Traci moc uchwata Nr 11.29.2018 Rady Gminy Ozarowice z dnia 29 listopada 2018r.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Ozarowice

mgr inz. Marian Czernikarz
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UZASADNIENIE

W zwigzku z ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2021r. poz.
1834) ktoéra zasadniczo zmienia wysoko$s¢ wynagrodzenia Wojta, koniecznym jest dostosowanie
obecnego wynagrodzenia do zapisow ustawowych. Ustawa o samorzadzie gminnym okresla, ze do
wylacznej rady gminy nalezy m.in. ustalenie wynagrodzenia wojta, co takze potwierdza zapis
z ustawy o pracownikach samorzadowych. Ustawa z 17 wrze$nia br. zmienita zasady okre§lone
w ustawie o pracownikach samorzagdowych. Zostato okreslone maksymalne wynagrodzenie, ktore
nie moze przekroczy¢ 11,2 krotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz minimalne wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust.1.

28 pazdziernika 2021r. zostalo wydane rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, z ktorego wynika, ze dla Wojta w gminie do 15 tys. mieszkancoOw maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze wyniesie 10.250 zl natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
to kwota 3.150 zt. Dodatkowo przystuguje dodatek specjalny wynoszacy 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego, czyli kwota 4.020 zt.

Majac na uwadze zaangazowanie WQjta na rzecz lokalnej spotecznosci, pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych na rozwoj Gminy oraz realizacj¢ postulatow mieszkancow, podjecie uchwaty
o przyznaniu wynagrodzenia w wysokosci 100% okreslonych w rozporzadzeniu jest jak najbardziej
zasadne.
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