UCHWALA NR XXIV.437.2021
RADY GMINY OZAROWICE

z dnia 16 czerwca 2021 r.

w sprawie uchylenia Uchwaly nr X1V.239.2020 Rady Gminy Ozarowie z dnia 5 lutego 2020 roku w sprawie
likwidacji Gminnego Zespotu Oswiaty i Wychowania Ozarowice zmienionej uchwatami nr XV1.273.2020
Rady Gminy Ozarowice z dnia 14 maja 2020 r. oraz nr XXI1.386.2020 Rady Gminy Ozarowice z dnia

17 grudnia 2020 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2020r. poz.713zpdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305)

Rada Gminy Ozarowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchyla sie Uchwate nr XIV.239.2020 Rady Gminy Ozarowice z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie likwidacji
Gminnego Zespotu Os$wiaty i Wychowania Ozarowice zmieniong uchwatami Rady Gminy Ozarowice nr
XV1.273.2020 z dnia 14 maja 2020 r. oraz nr XX1.386.2020 z dnia 17 grudnia 2020 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ozarowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Ozarowice.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ozarowice

mgr inz. Marian Czernikarz
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UZASADNIENIE

Uchwatg Rady Gminy w Tgpkowicach z siedzibg w Ozarowicach Nr XIII/78/95 z dnia 23 listopada 1995 r.
celem realizacji zadanh z zakresu obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét i placéwek utworzono GZOIW
jako jednostke do spraw prowadzenia placowek oswiatowych na terenie gminy. Podstawg prawng
utworzenia tego typu podmiotu byt art. 5 ust. 9 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (dalej
jako ustawa o sys. o$w.) w brzmieniu ustalonym ustawg z dnia z dnia 21 lipca 1995 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. nr 101 poz. 504). Statut GZOIW nadano
w 2004 r. uchwatg Nr XIX/199/2004 Rady Gminy Ozarowice z dnia 16 wrze$nia 2004 r. w sprawie nadania
statutu Gminnego Zespotu Oswiaty i Wychowania (z pdzniejszymi zmianami). Podmiot ten funkcjonowat
w niezmienionej formie do konca 2016 r., kiedy w zwigzku z wprowadzeniem nowelizacji przepisdw ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (dalej jako u.s.g,), a takze ustawy o sys. osw. zaistniata
potrzeba jego przeksztatcenia. Zgodnie bowiem z art. 48 ustawy z dnia z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie
ustawy o samorzgdzie gminnym oraz niektérych innych ustaw jednostki obstugi ekonomiczno-
administracyjnej szkét i placowek, utworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie art. 5
ust. 9 o sys. o$w., mogty dziata¢ na dotychczasowych zasadach, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od
dnia wejscia tejze ustawy. Termin ten uptywat dnia 31 grudnia 2016 r.

GZOIW zostat przeksztatcony w jednostke organizacyjng bedacg jednostkg obstugujgcg na podstawie
Uchwaty nr XXI1/231/2016 Rady Gminy Ozarowice z dnia 26 pazdziernika 2016 r. Natomiast Uchwatg nr
XX1/232/2016 Rady Gminy Ozarowic z dnia 26 pazdziernika 2016 r. zostat nadany mu statut. Uchwaty te
zostaly zmienione Uchwatg nr XXIV/267/2016 Rady Gminy Ozarowice z dnia 28 grudnia 2016 r. oraz
Uchwatg nr XXIV/268/2016 Rady Gminy Ozarowice z dnia 28 grudnia 2016 r. Zmiany dotyczyly daty
wejscia przeksztatcenia, jak i tresci statutu. Mocg powyzszych uchwat wprowadzono mozliwos¢ zapewnienia
tacznej obstugi finansowej (w tym placowo-kadrowej) administracyjnej i organizacyjnej oraz prawnej
jednostek obstugiwanych.

W dniu 5 lutego 2020 r. Rada Gminy Ozarowice podjeta uchwate nr XI1V.239.2020 w przedmiocie likwidaciji
GZOIW z dniem 31 sierpnia 2020 r. Uchwata ta byla zmieniana w zakresie zmiany terminu likwidacji tej
jednostki dwukrotnie. Ostatnia zmiana wydtuzyta przewidziany okres likwidacji jednostki do dnia 30 czerwca
2021 r.

Zasadniczym celem podjecia uchwaty nr XX1/231/2016 byla optymalizacja dziatalno$ci jednostek
obstugiwanych, zwiekszenie efektywnosci, ujednolicenie systemu sprawozdawczosci i administrowania.
Funkcjonowanie GZOIW na przestrzeni lat potwierdza, ze cele te zostaty osiggniete.

Formuta organizacyjno-prawna tej jednostki zaspokaja potrzeby wynikajgce z realizacji zadan gminy
w zakresie obejmujgcym zadania wiasne dotyczgce edukacji publiczne;j.

Wspdlna obstuga jednostek oswiatowych pozwala unikngé stosunkowo wysokich kosztow zatrudnienia,
wyposazenia i materiatdw w poszczegolnych jednostkach obstugiwanych. Suma kosztdw rozproszonego
zatrudnienia jest bowiem zwykle wieksza niz scentralizowanego. W przypadku rozproszenia zadan
wynikajgcych ze wspdlnej obstugi na poszczegdlne jednostki oswiatowe, konieczne jest state zapewnienie
w kazdej placowce pomieszczen i wyposazenia technicznego niezbednego do realizacji zadan. Dodatkowo
wskazacC nalezy, ze rozproszenie zadan moze rowniez powodowaé trudnosci organizacyjne w procesie
Swiadczenia pracy przez pracownikdw poprzez brak wymiennosci i mozliwosci zastepowania nieobecnych
pracownikow.

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze wspodlna obstuga jednostek oswiatowych zapewniana przez GZOIW
pozwala na wykorzystanie potencjatu pracy zespotowej i wymiane doswiadczen. Powoduje to specjalizacje
w poszczegolnych dziedzinach i w konsekwencji podnosit jako$¢ swiadczonych ustug. Funkcjonowanie
GZOIW pozwala réwniez na zapewnienie jednolitych standardéw wewnetrznej kontroli i doskonalenia kadr,
a takze poprawia organizacje pracy, poprzez mozliwo$¢ zastepowania nieobecnych pracownikow.
Funkcjonowanie GZOIW niewatpliwie odcigza dyrektorow jednostek obstugiwanych od koniecznosci
zapewnienia obiegu i archiwizowania dokumentacji tworzonej w ramach wspélnej obstugi. Podkreslenia
jednak przy tym wymaga, ze powierzenie GZOIW wspdlnej obstugi nie niweluje odpowiedzialnosci
dyrektoréw z tytutu dysponowania srodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzah a takze sporzgdzania
i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie, co wynika bezposrednio z tresci
art. 10c ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym. Funkcjonowanie GZOIW nie powoduje zatem przeniesienia
odpowiedzialnosci w zakresie finanséw publicznych, gdyz w tym zakresie dyrektorzy jednostek oswiatowych
pozostajg autonomiczni.

Zapewnienie wspolnej obstugi przez GZOIW powoduje, ze czynnosci o charakterze pomocowym,
weryfikacyjnym i organizacyjnych sg jednolite dla wszystkich placowek. Daje to dyrektorom obstugiwanych
jednostek oswiatowych mozliwos¢ skoncentrowania sie na dziatalnosci merytorycznej zwigzanej z procesem
ksztatcenia, co nabiera obecnie szczegdlnego znaczenia w kontekscie kilku miesiecznej edukacji zdalnej
spowodowanej pandemig COVID-19.
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Likwidacja GZOIW spowodowataby z kolei konieczno$¢ rozproszenia wszystkich zadah do tej pory
realizowanych w ramach wspdlnej obstugi na poszczegdine jednostki oswiatowe, co fgczytoby sie
Z koniecznoscig przeorganizowania ich dziatania obejmujgcego zasadnicze zmiany systemowe, w tym
koniecznos¢ dodatkowego zatrudnienia pracownikow.

Funkcjonowanie GZOIW jest zatem formg efektywniejsza, sprawniejszg i tanszg w wymiarze finansowym.
Co wiecej, funkcjonowanie GZOIW w obecnej formule pozwala na stopniowe zwiekszanie obszaréw
wspolnej obstugi w celu jeszcze wiekszej optymalizacji procesow w obszarze dziatania jednostek
oswiatowych.
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