Zarzadzenie Nr WG.0050.623.2021

Wojta Gminy Ozarowice

z dnia 17 czerwca 2021 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Ustug Wspélnych
Ozarowice z siedzibg w Tapkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 713) oraz § 4 ust. 4 Uchwaty Nr XXIV.439.2021 Rady Gminy Ozarowice
z dnia 16 czerwca 2021 roku w sprawie zmiany nazwy Gminnego Zespotu Oswiaty
i Wychowania Ozarowice oraz nadania tej jednostce statutu

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Ustug Wspdélnych Ozarowice z siedzibag
w Tgpkowicach — stanowigcego jednostke organizacyjng Gminy Ozarowice.

§ 2. Tresc ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Powotanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1, nastgpi
w drodze odrebnego zarzadzenia Wojta Gminy Ozarowice.

§ 4. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sig:
- na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Ozarowice,
- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ozarowice,

- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug Wspdlnych Ozarowice
w Tgpkowicach,

- na tablicy ogtoszen w Centrum Ustug Wspdlnych Ozarowice w Tgpkowicach.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr WG.0050.623.2021
Woajta Gminy Ozarowice

z dnia 17 czerwca 2021r.

WOJTY GMINY OZAROWICE
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Ozarowice z siedzibag w Tapkowicach

1. Wymiar czasu pracy: pefen etat.
2. Termin rozpoczecia pracy : 1 sierpien 2021 r.
3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze Il stopnia o kierunku zarzgdzanie oswiatg lub ukoriczone studia
podyplomowe w zakresie zarzgdzania oswiatg
2) Co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,
3) Spetnienie warunkoéw okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j Dz. U. z 2019 r. poz. 1282):
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgadowych;
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia.
4) Znajomos¢ przepiséw prawnych zawartych w ustawach i przepisach wykonawczych
w zakresie:
a) zasad funkcjonowania Centrum Ustug Wspdlnych,
b) ustawy o finansach publicznych,
c) prawa oswiatowego, prawa pracy, Karty Nauczyciela,
d) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
e) znajomosc przepisow ustawy o samorzgdzie gminnym,
f) znajomosc¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,
g) rachunkowosci, sprawozdawczosci samorzgdowych jednostek budzetowych.
1) Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna) oraz
urzadzen biurowych.
2) Umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnosc.
3) Poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.
4) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:
1) Obowigzkowos¢, zaangazowanie.

2) Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych zadan
wymaganych na stanowisku.



3)
4)
5)
6)

Umiejetnosé interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem w praktyce.
Zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Samodzielnos¢, kreatywnos¢ i systematyczno$é w wykonywaniu zadan.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Centrum Ustug Wspélnych Ozarowice.

Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Centrum Ustug Wspélnych Ozarowice
realizujgcym witasne zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostek, ktére bedg jednostkami obstugiwanymi, w mysl ustawy

0 samorzgdzie gminnym.

Organizowanie i prowadzenie zadan zwigzanych ze wspdélng obstugg administracyjna,
finansowg oraz organizacyjng jednostek obstugiwanych.

Wspotpraca z dyrektorami/kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie
wykonywanych zadan przez Centrum Ustug Wspdlnych OzZarowice.

Reprezentowanie Centrum Ustug Wspélnych Ozarowice na zewnatrz.

Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

Miejsce pracy: Centrum Ustug Wspdlnych Ozarowice z siedzibg w Tgpkowicach, ul.
Kopernika 2, 42-624 Tgpkowice.

Specyfika pracy: stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci, kierowania samochodem,
odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy.

Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Stanowisko wyposazone w odpowiednie o$wietlenie, meble i urzadzenia.

W budynku bezpieczne warunki pracy, z wystepowaniem barier architektonicznych.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

Podpisany wtasnorecznie zyciorys (CV).

Podpisany wiasnorecznie list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.
Podpisany wtasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie

o0 zatrudnienie.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie

0 zatrudnieniu na okreslonym stanowisku, w przypadku trwajgcego zatrudnienia).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.
Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo
popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciw niemu postepowanie karne (wytoniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego).

Podpisane witasnorecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wymaganym stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) — podpisane wiasnorecznie.

10) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku oséb zamierzajgcych

skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych).



8. Termin i miejsce ztozenia oferty o przystapienie do konkursu:

1. Osoby zainteresowane naborem prosimy o sktadanie dokumentéw w terminie do
01.07.2021 r. do godz. 15.00 w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Ozarowicach lub
pocztg na adres: Urzedu Gminy w Ozarowicach ul. Dworcowa 15, 42-625 Ozarowice,

Z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora CUW”.
2. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, beda

poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o ich terminie.

3. Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy niezwiocznie po przeprowadzonym
naborze.

4. Informuje, Zze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Ustug Wspdélnych Ozarowice,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.



