Zarzadzenie Nr WG.0050.533.2021
Woéjta Gminy Ozarowice
z dnia 20 stycznia 2021 roku

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U z 2020 r., poz. 1070 ze zm.) oraz § 1 ust. 3
umowy o prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej zawartej w dniu 1 marca 2006
r. pomiedzy Urzedem Gminy w Ozarowicach a Osrodkiem Pomocy Spotfecznej w
Ozarowicach zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku wewnetrznego Regulamin Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy
od 21.03.2019rr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia
20.01.2021r.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia nr WG.0050.533.2021
Wojta Gminy Ozarowice

z dnia 20 stycznia 2021 roku

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Podstawa prawna wydania requlaminu

§1

Zasady tworzenia zakfadowego funduszu s$Swiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami Funduszu regulujg przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity ustawy Dz.U. z 2020 r., poz. 1070 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43
poz. 349),

2. Postanowienia ogoélne

§ 2

Podstawe prawng gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o zf$s oraz
niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkow z funduszu (plan
rzeczowo-finansowy), ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§3

Fundusz tworzy sie z odpisu Urzedu Gminy i Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowicach.

§4

1. Funduszem administruje Wéjt Gminy. Zadania objete Funduszem realizuje
komisja, powotana na zebraniu ogolnym pracownikow Urzedu Gminy
i Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowicach na okres trzech lat.

2. Zasady i tryb pracy komisji ustalajg cztonkowie komisji. Ustalenia komisji sg
uzgadniane z pracownikami i zatwierdzone przez kierownika zaktadu pracy.

§5

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

3. Srodki funduszu bedg zwiekszane o odsetki od $rodkéw funduszu, darowizny

oraz zapisy 0s0Ob fizycznych i prawnych oraz o wptywy z oprocentowanych

pozyczek na cele mieszkaniowe.

N —



Kwota odpisu podstawowego naliczona na dany rok kalendarzowy zgodnie
z art. 5 ustawy o Funduszu, winna byC przekazana przez jednostki tworzgce
Fundusz na jego rachunek bankowy w terminach i wysokosci okreslonych
w art. 6 ust. 2 ustawy o Funduszu.

Przyznawanie ustug i swiadczeh oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
objecia pracownika z urzedu dziatalnoscig socjalng finansowang z funduszu.
Nie mozna pokrywa¢ z funduszu wydatkéw, ktore nie mogg by¢ z niego
finansowane, ani obcigza¢ funduszu zobowigzaniami ponad kwote
zgromadzonych na rachunku bankowym srodkow funduszu.

3. Szczegdlowe zasady korzystania z ZFSS przez osoby uprawnione do

swiadczen

§6

Do swiadczenh z Funduszu uprawnieni sa:

a)

b)

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy i Osrodku Pomocy Spotecznej na
umowe O prace nha czas okreslony i nieokreslony w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy,

cztonkowie rodzin pracownikéw, o ktorych mowa w pkt. a),

Przez cztonka rodziny pracownika rozumie sie matzonka oraz dzieci do lat 18,
a jezeli ksztatcg sie w szkole (uczelni wyzszej) — do czasu ukonczenia nauki
nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia.

rencisci i emeryci — byli pracownicy Urzedu Gminy, Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§ 7

. Podstawg przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub swiadczenia

finansowego z Funduszu jest ztozenie wniosku o przyznanie pomocy
rzeczowej (zatgcznik nr 2) oraz oswiadczenie pracownika o jego sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigcego zatgcznik nr 3.

. Na podstawie ztozonych o$wiadczenh pracownicy klasyfikowani sg do 5 grup

dochodowych zgodnie z Tabelg Doptat do Ustug Socjalnych, bedaca
zatgcznikiem nr 4 do regulaminu.

Pracownik, ktory nie ztozy oswiadczenia o wysokosci dochodu, nabywa prawo
do swiadczen w najnizszej kwocie.

Oswiadczenie wskazane w pkt. 1 wszyscy pracownicy sktadajg Komisiji
Socjalnej do dnia 31 marca kazdego roku. W przypadku nieprzedtozenia ww.
osSwiadczenia  pracownik zostaje sklasyfikowany do najwyzszej grupy
dochodowe;.

Priorytety w przyznawaniu ulgowych ustug i swiadczen oraz wysoko$¢ doptat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.

Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby
uprawnionej  ubiegajgcej sie o ulgowe ustugi i $wiadczenia finansowe
z Funduszu, sg przychody pochodzace ze wszystkich Zzrodet potozonych na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, uzyskiwane przez osoby spokrewnione



wspoélnie zamieszkujgce | gospodarujgce, podlegajgce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osob fizycznych.

Dochéd wymieniony w ust. 5 moze by¢ udokumentowany zaswiadczeniem
z zaktadu pracy badz rozliczeniem rocznym (otrzymywanym z zaktadu pracy).

4. Przeznaczenie Funduszu

§8

Srodki Funduszu sg przeznaczone na dofinansowanie réznych rodzajéw i form
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce, w szczegolnosci na:

1.

4,

wypoczynek letni i zimowy dzieci na tzw. ,zielonych szkotach”, optacony
indywidualnie przez osoby uprawnione, udokumentowany fakturg lub innym
dokumentem potwierdzajgcym jego  nabycie, miejsce i czas trwania
wypoczynku oraz wysokos¢ poniesionego wydatku,

dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wilasnym
zakresie — tzw .,wczasy pod gruszg”

a) uprawnieni ubiegajgcy sie o przystugujgce swiadczenie (tzw. ,wczasy pod
gruszg”) zobowigzani sg do przedtozenia wraz z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia kserokopii wniosku o urlop wypoczynkowy zatwierdzonego przez
pracodawce;

b) urlop wypoczynkowy musi trwa¢ 14 bezposrednio nastepujgcych po sobie
dni kalendarzowych, jezeli przypadajg w tym okresie dni swigteczne sg one
wliczane do puli wymaganych 14 dni.

C) uprawnione sg réwniez osoby przybywajgce na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim lub wychowawczym.

d) termin sktadania wnioskéw — do 15 grudnia kazdego roku.

dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg  organizowang w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych (z wytgczeniem zabaw sylwestrowych
i karnawatowych) lub zakupu biletbw wstepu na imprezy. Bilety wstepu
pokrywane sg dla pracownikow w 100 %, dla cztonkéw rodziny w wysokosci:
a) do30ztw 100 %;

b) powyzej 30 zt w 50 %;

pomoc rzeczowg (w formie zakupu niezbednych towaréw i artykutow
zywnosciowych, bonoéw towarowych, lekarstw itp.). Pomoc rzeczowa nie moze
przekroczy¢ rocznie wielkosci okreslonej dla poszczegdolnych grup
dochodowych.

dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjng organizowang w postaci réznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynéw, kuligéw,
majowek, wyjazddw na grzybobranie itp., lub zakupu biletdw wstepu na
imprezy rekreacyjne i sportowe np. na ptywalnie, na aerobik, na mecze
sportowe,

pomoc materialng w formie jednorazowej zapomogi finansowej dla
pracownikow dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej komisja udziela na wniosek
pracownika do wysokosci 500 ztotych w zaleznosci o mozliwosci finansowych
Funduszu. Pomoc finansowa udzielana jest uprawnionym pracownikom 1 raz
w roku.



o &

5. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§9

Ze $rodkéw Funduszu udziela sie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej
(pozyczek) na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych
w postanowieniach regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.
Finansowanie ze srodkéw Funduszu innych celéw niz wymienionych w § 8
i § 9 ust. 1 jest niedozwolone.

§10

Pozyczka na remont mieszkania moze by¢ udzielana raz na trzy lata pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

W danym roku z Funduszu, Komisja udziela pozyczki dla 4 oséb
uprawnionych. Podania osob, ktorym nie udzielono pozyczki w danym roku,
Komisja rozpatrzy
w roku nastepnym.

Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki mieszkaniowej posiadajg pracownicy,
ktorzy nie korzystali z tej formy pozyczki w okresie ostatnich 3 lat.

W przypadku niespetniania warunkow ujetych w ust. 1 i 2, decyduje kolejnosc
ztozonych podan.

Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch osob —
pracownikow pozyczkodawcy.

Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada podanie
uzupetnione o kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do
zajmowanego lokalu lub domu (wtasnosc¢, najem, uzyczenie) przy ubieganiu
sie 0 pozyczke na remont.

§ 11

Okres spfaty pozyczek ustala sie na trzy lata, z mozliwoscig wczesniejszej
sptaty.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczek bedg regulowane z biezgcego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, fgcznie z otrzymanymi nagrodami,
premiami, zasitkami chorobowymi, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z art. 91 kodeksu pracy.
Maksymalna pomoc na poszczegolne cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢ sumy:

a. naremont domu -2 000,- z

b. naremont mieszkania — 1 500,-zt
Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca musi spfaci¢
zadtuzenie w catosci przed odejsciem.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
sptaty przenosi sie solidarnie na odpowiedzialnych poreczycieli.
Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli.
W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 6 pozostata kwota
zadluzenia moze by¢ umorzona na wniosek spadkobiercow. W przypadku
nieztozeni wniosku pozyczka podlega sptacie przez spadkobiercéw.



6. Ogdlne zasady przyznawania ulgowych ustuq i Swiadczen

§ 12

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami
naleznymi. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga
roscic pretens;ji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.

2. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie o doptate
z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca
dopfaty jest ostateczna.

3. Osoba sktadajgca wniosek o doptate jest obowigzana wiarygodnie go
uzasadnic.

7. Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§13

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

2. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg regulaminu sg zatgczniki:

. roczny plan rzeczowo — finansowy,

. wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego,

. 0Swiadczenie o wysokosci dochodu,

. tabela doptat do réznych ustug socjalnych,

. umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cel mieszkaniowe.

AR WN -

§ 14

Zatgczniki — jak w tresci Regulaminu.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Panig Katarzyng Czernikarz reprezentujgca
interesy pracownikow na podstawie wyboru dokonanego w dniu 19.01.2021 r.

Wéjt Gminy

(przedstawiciel pracownikow) (data i podpis)

Ozarowice, dnia 20 stycznia 2021 r.



Zatgcznik Nr 1 .
do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS NA ....... ROK
A. DOCHODY
Lp.
Tytul wptaty lub zwiekszenia Funduszu Kwota zt

1. Pozostatos¢ srodkéw na dzien 31.12. roku poprzedniego | ...coovvviiiiiiiiiiiiiiiin,
(wg wyciggu bankowego)
2. Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek | o,
mieszkaniowych na dzieh 31.12
- w tym do sptaty w latach nastepnych |
3. Inne naleznosci nie rozliczone przed 31.12. ub.roku | ...,
4. | Odpis podstawowy na ZFSS dokonany przez =~ | cooiiiiiiii
- Uzad Gminy
- O8rodek Pomocy Spotecznej |
5. Odpis podstawowy na rencistéw i emerytédw |
- Urzad Gminy
- Osrodek Pomocy Spotecznej | e
6. Zwiekszenie odpisu 0 6,25 % na pracownikdw |
niepetnosprawnych
7.
Zwiekszenie Funduszu o0 6,25% na kazdego emeryta | ..o
i renciste objetego opiekg socjalng
N Planowane praychody zinnych zrédel | e
9. Planowana darowizna od pracodaweCy | i

Ogétem dochody




B. WYDATKI

L Rodzaje wydatkéw na poszczegdlne cele i Kwota zt
P- rodzaje dziatalnosci socjalnej
1. Doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci
tzw. ,zielone szkoty” e
2. Doptaty do wycieczek krajobrazowo-rekreacyjnych
3. Doptaty do imprez kulturalno-oswiatowych
(bilety wstepu na imprezy)
4. Doptaty do imprez rekreacyjnych
(bilety wstepu na imprezy)
5 Pomoc rzeczowa (zakup niezbednych towaréw
' i art. zywnosciowych, bonow towarowych, lekarstw itp.) | .
Jednorazowa zapomoga finansowa dla pracownikéw
6. dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujagcych sie
W trudnej SthaCji Zyciowej. ....................................
7. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe — pozyczki | o
Ogoétem wydatki
Wjt Gminy
Komisja:
T,
2




Zatgcznik Nr 2 .
do Regulaminu ZFSS

Ozarowice, dN......ccccvvveiiinninn.
WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego
1. Nazwisko i imie wnioskodawcy:
, e
3. MiciSco pracy | ZamoWan SIaNOWISKO: ...
4. Prosze o prayznanie da mrie®  OJe] FZIY ...

(w przypadku rodziny wpisa¢ imiona os6b uprawnionych)

z uwagi na (opisac¢ przypadki szczegdlne, dot. stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp.):

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialnosci karnej zgodnie z przepisami Kodeksu karnego.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*

niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3 .
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

L LYo =] (oo =\ T o= LT

Sredpioroczny dochdd brutto* za rok poprzedzajgcy okres przyznania swiadczenia
Z S S e e e e e e e e ee et et aaeeeaaeeteata——aaaaareearria

Wspotmatzonek:

Sred[lioroczny dochéd brutto za rok poprzedzajgcy okres przyznania swiadczenia
A A S TSRS
/zgodnie z zaswiadczeniem z zaktadu pracy, rozliczeniem rocznym, itp./

Dzieci i inne osoby zamieszkujgce wspadlnie z wnioskodawcg i bedgce na jego utrzymaniu:

Lp. Nazwisko i imie Rok Stopien Do jakiej szkoly
urodzenia pokrewienstwa uczeszcza
1.
2.
3.
4.

Dochdd na jednego czionka rodziny WYNOSI: ......cceeevviiiciiiiieececeeecce e

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za podanie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy,
zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢
danych zamieszczonych powyzej.

data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Nieztozenie oswiadczenia lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach

*przez dochod brutto nalezy rozumieé¢ przychdd pochodzacy ze wszystkich zrodet uzyskiwanych przez
czlonkéw rodziny wspolnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.




TABELA
doptat do réznych ustug socjalnych

Zatgcznik Nr 4 .
do Regulaminu ZFSS

Doptat Pozostate Bony
pocHOD = »Wezasy BOd do $wiadczeni towarow Karty
grusza wypoczynku PREPAID

dzieci arzeczowe e

I do 650,- 300,- do 300,- do 800,-

! do 625,- 270,- do 270,- do 780,-

i do 600,- 240,- do 240,- do 760,-

v do 575,- 210,- do 210,- do 740,-

Zapomogi
losowe

do 300 zt




Zatgcznik nr 5 .
do Regulaminu ZFSS

UMOWANIr.........
pozyczki mieszkaniowej udzielonej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta w dniu......... pomiedzy Urzedem Gminy Ozarowice, ul. Dworcowa 15,
42-625 Ozarowice reprezentowanym przez:

- Grzegorza Czaple — Wéjta Gminy

a

Pan/ig ..........

zwanym dalej pozyczkobiorca,

nastepujgcej tresci:

§1
Na podstawie podania pozyczkobiorcy zatwierdzonego przez Komisje Socjalng zostata
przyznana Panu/i ................ pozyczka mieszkaniowa ze srodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w wysokosci.......... stownie............ Z przeznaczeniem na remont

mieszkania/budynku mieszkalnego.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1 % w stosunku rocznym od kwoty udzielonej

pozyczki.
§2

Przyznana pozycza tgcznie z odsetkami tj. .... podlega sptacie w 36 rata miesiecznych.
Okres sptaty pozyczki wynosi trzy lata. Rozpoczecie sptaty nastepuje od miesiaca ...... 20...
roku. Raty miesieczne pozyczki sg rowne z tym, ze | rata sptacona bedzie w wysokosci ... zi,
a nastepne w wysokosci....... zt

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zakfad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace
oraz z wszystkich innych przystugujgcych mu naleznosci. W razie niewypracowania
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate zadtuzenia pozyczkobiorca
zobowigzuje sie sptacac¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie — na
rachunek bankowy ZFSS.

§4

Niesptacona kwota pozyczki tgcznie z odsetkami staje sie wymagalna w przypadku:
- rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy
oraz
- rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy z winy pracownika -
pozyczkobiorcy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem rat i czasu sptacania naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia na emeryture lub rente.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS
i niniejszej mowy, ktdra podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, o jednym dla
kazdej strony.

Ozarowice, dn. .......coovvviiniiiinnnns

Poreczycielami sg pracownicy:

Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nieuregulowania naleznosci we wifasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.”

Podpisy poreczycieli:
1.

(podpis)

(nr dowodu osobistego, przez kogo wystawiony)

(podpis)

(nr dowodu osobistego, przez kogo wystawiony)

Potwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw:

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis Wojta Gminy)



