Zarzadzenie Nr WG.0050.440.2020
Wojta Gminy Ozarowice

z dnia 21 sierpnia 2020 roku

w sprawie zasad szkolenia pracownikow w zakresie BHP

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2020r., poz. 1320) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.,
(Dz. U. Nr 180, poz. 186 ze zm.) w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Przepisy ogdlne

1. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ma zapewni¢ pracownikom:

1) zaznajomienie sie z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw podczas pracy oraz z odpowiednimi $rodkami
i dziataniami zapobiegawczymi,

2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z wykonywang
pracg obowigzkow i odpowiedzialnosci w dziedzinie bhp,

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych oséb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta
wypadkowi.

2. Szkolenie w dziedzinie bhp prowadzone jest jako:

1) szkolenie wstepne,

2) szkolenie okresowe.

3. Szkolenie wstepne bhp odbywajg przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,
nowozatrudnieni pracownicy.

4, Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
prowadzone jest systemem wewnatrzzaktadowym.

5. Szkolenie okresowe dla pracodawcy oraz osob kierujgcych pracownikami prowadzone jest
przez jednostki zewnetrzne.

6. Szkolenie pracownikdéw prowadzi sie w oparciu o szczegotowe programy szkolen opracowane
na podstawie ramowych programéw szkolen, zatwierdzonych przez pracodawce.

7. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy odbywajg sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy.

8. Szkolenie wewnatrzzaktadowe okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym, ktory
przeprowadza Komisja Egzaminacyjna w skfadzie:

Przewodniczgcy - Sekretarz Gminy,

Cztonek - specjalista BHP.

9. Pracownicy, ktorzy ukonczyli szkolenie i zdali egzamin z wynikiem pozytywnym otrzymuijg
odpowiednie zaswiadczenie, ktére dotacza sie do akt osobowych pracownika.

10. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzonych wtasciwym egzaminem.



§ 2

Szkolenie wstepne

10.

1

12,

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogolne, zwane ,instruktazem ogélnym”,

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane ,instruktazem stanowiskowym”.

Instruktaz ogolny odbywajg, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni

pracownicy, studenci odbywajgcy praktyke studenckg oraz pracownicy odbywajgcy staz

zawodowy.

Instruktaz ogoélny powinien zapewni¢ pracownikom zapoznanie sie z podstawowymi

przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, obowigzujgcym regulaminie pracy a takze

z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy albo osoba

wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby.

Czas trwania instruktazu ogélnego wynosi minimum 3 godziny.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku w odniesieniu do:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz innych na ktérych
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych,

2) pracownikow przenoszonych na stanowiska, o ktérych mowa w ppkt. 1),

3) studentéw odbywajgcych praktyki studenckie.

Instruktaz stanowiskowy ma przygotowa¢ pracownika do bezpiecznego wykonywania pracy.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ pracownikowi zapoznanie sie z czynnikami

srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach i ryzykiem zawodowym zwigzanym

z wykonywang pracg, metodami bezpiecznego wykonywania pracy oraz sposobami ochrony

przed wystepujgcymi zagrozeniami.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadzaja osoby kierujgce pracownikami, wyznaczone przez

pracodawce, posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, doSwiadczenie zawodowe oraz

przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych wynosi mon 8 godzin a na pozostatych stanowiskach min. 2 godziny.

Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp, stanowigcym podstawe

dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

W przypadku barku opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bhp, pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania

pracy na tym stanowisku.

Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na piSmie w karcie

szkolenia wstepnego, ktora instruktor przekazuje do akt osobowych pracownika.

Wzor karty szkolenia wstepnego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Szkolenie okresowe

1

Szkolenie okresowe prowadzone jest w formie instruktazu dl pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych.



Czestotliwos¢ i czas szkolenia okresowego ustala sie nastepujgco:

1) dla os6b bedacych pracodawcami oraz oséb kierujgcych pracownikami: kierownikéw — nie
rzadziej niz raz na 5 lat w wymiarze minimum 16 godzin,

2) dla pracownikéw administracyjno-biurowych - nie rzadziej niz raz na 6 lat w wymiarze
minimum 8 godzin,

3) dla osob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - nie rzadziej niz raz na 3 lata
w wymiarze 8 godzin.

Pierwsze szkolenie okresowe osdb zatrudnionych na stanowiskach :

1) wymienionych w § 3 pkt. 2 ppkt. 1), przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od

rozpoczecia pracy na danym stanowisku pracy,

2) wymienionych w § 3 pkt. 2 ppkt. 2-3), przeprowadza sie¢ w okresie do 12 miesiecy od

rozpoczecia pracy na danym stanowisku pracy,

Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora przedtozy aktualne zaswiadczenie

o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego.

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przed komisja, o ktérej mowa w §

1 pkt. 8 niniejszego zarzadzenia.

Wzér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego stanowi zatgcznik nr 2 do

zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WOJT GMINY OZAROWICE

ul. Dworcowa 15
42-625 Ozarowice

Zalgcznik nr 1

srssssssunas tresesscerantsrsaasias bosans

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osoby
OUDYWRIBOS] SZROIRITES  vosursicss st tutitinsansmssms vessomssmmmsensy yessamassasssrs s P eSS SRR

3. Instruktaz
ogolny

(podpis osoby,, ktérej udzielono instruktazu®)

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy ............ococoeeeeeooooo

przeprowadzit w dniu/dniach ............................. Do ST e s mmm e st s S
(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy Pan(i} v.oemamamsmenn
............................................ zostat(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku

(imig | nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ....ccooevmrviviiiie.
............................................ zostal(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu®) {data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sig z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
** Wypeiniac w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2i 3 rozporzadzenia ministra Gospodarki i Pracy z dnia

27 lipca 2004r w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U.poz.1860 z p6zn. zm‘);v 0

T

mgr inz zapla



WUGT Gy OZa ROWICE
ul. Dworcowa 15

42-628 Ozarowice Zalgcznik nr 2

.....................................................................

(nazwa organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pan(i)
(imig(imiona) i nazwisko)
urodzony(a) dnia 4
ukonczyl(a)
(pena nazwa szkolenia(podaé rodzaj szkolenia i grupe 0s6b, dla ktérych jest przeznaczone))
zorganizowane w formie” przez
(nazwa organizatora szkolenia)
w okresie od dnia r. do dnia r.

Celem szkolenia bylo ........

i R

.l.l.lDlll..--I.Illon.lll...-..'.D.l!.l.l.l---..I.I..l.C.l.iUl.l.l.l.l.l.l.l-l"C--..I.Qlllllll'.i..-lll.lll“

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust.3 rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004r w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy, (Dz. U. poz. 1860, z pézn. zm.).

, dnia L.

(miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr zaswiadczenia wg rejestru:

-----------------

( podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)

mgr inz. Grzepbrz Czapla



WOJT GMINY OZAROWICE
ul. Dworcowa 15
42-825 Ozarowioe

Tematyka szkolenia

LlCZtZ)Zj ggdzm Liczba godzin zajeé
Lp: Temat szkolenia teoretycznych Pra’kt}fcmydl
(wykladéw) (Ewiczen)
1 2 3
a)
Razem: 8

" Whpisaé nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy




