Wéjt Gminy Ozarowice
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego i ochrony
srodowiska w Urzedzie Gminy Ozarowice, ul. Dworcowa 15, 42-625 Ozarowice

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,
2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umys$inie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

4. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja samorzadowa, planowanie przestrzenne, ochrona
srodowiska, finanse.

5. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku oraz co najmniej 3-letni staz
pracy,

6. Nieposzlakowana opinia,
7. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku (oSwiadczenie).
Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o planowanie przestrzennym, o ochronie $rodowiska,
o dostepie do informacji publicznej, Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Znajomosc¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisdw ustaw i rozporzadzen oraz innych obowigzujgcych
przepisow zwigzanych z realizacjg zadan merytorycznych stanowiska.

3. Doswiadczenie wpracy na stanowisku zwigzanym 2z ochrong sSrodowiska i planowaniem
przestrzennym,

4. Biegta umiejetnosc¢ obstugi komputera (Pakietu MS Office).

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowos$¢ i odpowiedzialnosé za wykonywang prace, sumiennosg,
rzetelnos¢, komunikatywnoscé.

6. Prawo jazdy kat B.
lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Do zadah samodzielnego stanowiska ds. planowania przestrzennego i ochrony $rodowiska nalezy
w szczegolnosci:

1) w zakresie planowania przestrzennego:

- prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania gminy,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem oraz zmianami miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

- gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentéw planistycznych,
- ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,

- wydawanie wypisow i wyryséw o przeznaczeniu terenu w planach zagospodarowania przestrzennego
na zgdanie zainteresowanych stron.

2) w zakresie postepowania lokalizacyjnego dla zmian zagospodarowania terenu idla obiektow
wymagajgcych zezwolenia na budowe:

- sporzgdzenie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, stwierdzanie ich wygasniecia
oraz prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

- badanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej pod katem zgodnosci
z planem zagospodarowania przestrzennego,

- rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne organy
administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania przestrzennego.

2. W zakresie ochrony srodowiska:



- przygotowanie projektu gminnego programu ochrony srodowiska,

- prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o $rodowisku i jego ochronie,

- opiniowanie lokalizacji i dokumentacji projektowanej inwestycji pod kgtem ochrony srodowiska,

- udostepnienie informacji o $rodowisku ijego ochronie oraz zapewnienie udzialu spoteczenstwa
w postepowaniu dotyczgcym ochrony srodowiska,

- prowadzenie spraw dotyczacych ocen oddziatywania na $rodowisko, w tym przygotowanie projektow
rozstrzygnie¢ administracyjnych,

--ochrona, kontrola stanu oraz nadzér nad wtasciwym korzystaniem z wod powierzchniowych,
- kontrola realizacji zadan gwarantujgcych wtasciwy stan stosunkéw wodnych na gruntach,

- hadzorowanie gospodarki wodno-$ciekowej,

- kontrola stopnia zanieczyszczenia powietrza,

- inicjowanie i nadzorowanie zadann majgcych na celu poprawe stanu powietrza,

- ustalanie stanu natezenia hatasu i wibracji w srodowisku,

- okreslanie dopuszczalnego poziomu hatasu lub wibracji przenikajgcych do srodowiska,

- wspotpraca z wtasciwymi organami ochrony srodowiska w sprawach dotyczgcych naruszenia przepiséw
ochrony $rodowiska,

- prowadzenie ewidencji:

e zbiornikow bezodptywowych,
e przydomowych oczyszczalni Sciekow,

- przygotowywanie wnioskow o wytgczenie gruntéw z produkc;ji rolnej,

- prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska przez
Urzad,

- realizacja zadan w zakresie usuwania wyrobéw azbestowych z terenu Gminy Ozarowice oraz udzielanie
i rozliczanie dotacji do usuwania wyrobéw zawierajgcych azbest.

3. Powadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkéw na terenie gminy,
4. Prowadzenie spraw w zakresie zbiorowego transportu drogowego,
5. Wykonywanie innych czynnosci zgodnie z wlasciwos$cig rzeczowg stanowiska pracy,

6. Udziat w realizacji zadan z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego
w czesci dotyczgcej realizowanych zadan.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1. Stanowisko pracy usytuowane jest na | pietrze w budynku Urzedu Gminy(nie ma windy).
2. Pelny wymiar czasu pracy, w tym praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
3. Po umowie o prace na czas okreslony jest mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.
4. Podpisanie umowy o prace zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny pracy.

5. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936) oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy OZarowice.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia nie przekroczyt 6%.

V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny,
2. CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kwestionariusz osobowy.



4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje,
5. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw,

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz
0 niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie,

7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

8. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutaciji, zgodnie
zustawg zdnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

9. Osoby, ktére zamierzajg skorzystaé =z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne winny byé wtasnoregcznie podpisane oraz poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z nastepujgcg adnotacjg: ,,Naboér
na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego i ochrony srodowiska”.

Dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Ozarowice, ul. Dworcowa 15, 42-625 Ozarowice
lub ztozy¢ Biurze obstugi klienta Urzedu Gminy pok. nr 11.

Termin skfadania aplikacji: do dnia 18 maja 2020 roku do godz. 13.00.

VI. Dodatkowe informacje:
1. Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Brak ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje z procesu naboru.

3. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i dopuszczeni do dalszego etapu naboru o terminie testu,
rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Ozarowice

Wéjt Gminy Ozarowice

/-/ Grzegorz Czapla



