o l:_\l. Dwercowa 18
49-625 Qzarowice Zarzadzenie Nr WG.0050.76.2019
Wéjta Gminy Ozarowice
z dnia 21 marca 2019 roku

w sprawie : Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 112 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. 2018 poz. 1316) oraz § 1 ust. 3 umowy o prowadzenie wspélnej
dziatalnosei socjalnej zawartej w dniu 1 marca 2006 roku pomigdzy Urzedem Gminy w
Ozarowicach a Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ozarowicach zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku wewngtrznego Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych stanowigcy zataeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy od
14.03.2018 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 21.03.2019 1.
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Dworcowa 1o Zalacznik Nr 1

49-625 Ozarowice do Zarzadzenia nr WG.0050.76.2019

Wajta Gminy Ozarowice
z dnia 21 marca 2019 roku

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Podstawa prawna wvdania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania
srodkami Funduszu regulujg przepisy:

i

2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity ustawy Dz.U, z 2018 r., poz. 1316)

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r., nr 43 poz. 168, z pdin.
zZm.),

2. Postanowienia ogdlne

§2

Podstawe prawng gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o zf$s oraz niniejszy
regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan rzeczowo-
finansowy), ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3

Fundusz tworzy si¢ z odpisu Urzedu Gminy i Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ozarowicach.

§4

Funduszem administruje Wéjt Gminy. Zadania objete Funduszem realizuje komisja,
powolfana na zebraniu ogolnym pracownikéw Urzgdu Gminy i Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ozarowicach na okres trzech lat.

Zasady 1 tryb pracy komisji ustalaja cztonkowie komisji. Ustalenia komisji sa
uzgadniane z pracownikami i zatwierdzone przez kierownika zakladu pracy.

§5

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki funduszu beda zwiekszane o odsetki od $rodkéw funduszu, darowizny oraz
zapisy o0sob fizycznych i prawnych oraz o wplywy z oprocentowanych pozyczek na
cele mieszkaniowe.

Kwota odpisu podstawowego naliczona na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5
ustawy o Funduszu, winna byé przekazana przez jednostki tworzace Fundusz na jego
rachunek bankowy w terminach i wysokosci okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o Funduszu.



Przyznawanie ushig i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z funduszu uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu Iub objecia
pracownika z urzedu dziatalnoscia socjalng finansowang z funduszu.

Nie mozna pokrywaé z funduszu wydatkow, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ funduszu zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku
bankowym s$rodkéw funduszu

3. Szczegdlowe zasadv korzystania z ZESS przez osoby uprawnione do swiadczen

§6

Do $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg:

2)

b)

(OS]

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy i Osrodku Pomocy Spolecznej na umowe
o prace na czas okres$lony i nieokreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy,

czlonkowie rodzin pracownikéw, o ktorych mowa w pkt.1 .

Przez czionka rodziny pracownika rozumie sie matzonka oraz dzieci do lat 18, a jezeli ksztalcy sie
w szkole (uczelni wyzszej) — do czasu ukonczenia nauki nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia.

rencidci 1 emeryci — byli pracownicy Urzedu Gminy, Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§7

Podstawa przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub swiadezenia finansowego
z Funduszu jest ztozenie wniosku o przyznanie pomocy rzeczowe] (zalacznik nr 2)
oraz. oswiadczenie pracownika o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowiacego zatgcznik nr 3.

Na podstawie zlozonych oéwiadczen pracownicy klasyfikowani sa do 5 grup
dochodowych zgodnie z Tabelg Doptat do Uslug Socjalnych, bedaca zatacznikiem nr
4 do regulaminu.

Pracownik, ktéry nie zlozy o$wiadczenia o wysokosci dochodu, nabywa prawo do
$wiadczen w najnizszej kwocie.

Oswiadczenie wskazane w pkt. 1 wszyscy pracownicy skladajg Komisji Socjalnej do
dnia 31 marca kazdego roku. W przypadku nieprzedtozenia ww. o$wiadczenia
pracownik zostaje sklasyfikowany do najwyzszej grupy dochodowe;.

Priorytety w przyznawaniu ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z
Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;.

Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o ulgowe ushugi i $wiadczenia finansowe z Funduszu, sa przychody
pochodzgce ze wszystkich Zrodet polozonych na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej,
uzyskiwane przez osoby spokrewnione wspodlnie zamieszkujace 1 gospodarujace,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

Dochéd wymieniony w ust. 5 moze by¢ udokumentowany zaswiadczeniem z zakladu
pracy badz rozliczeniem rocznym (otrzymywanym z zakladu pracy).



4. Przeznaczenie Funduszu

§8

Srodki Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie réznych rodzajow i form dzialalnoscei
socjalnej organizowanej przez pracodawce, w szczegolnosci na:

s

4.

wypoczynek letni i zimowy dzieci na tzw. ,zielonych szkolach”, oplacony
indywidualnie przez osoby uprawnione, udokumentowany fakturg Iub innym
dokumentem potwierdzajagcym jego nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz
wysoko$¢ poniesionego wydatku,

dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakresie —
tzw .,,wezasy pod grusza”

a) uprawnieni ubiegajacy si¢ o przystugujace §wiadczenie (tzw. ,,wczasy pod grusza”)
zobowigzani sa do przedlozenia wraz z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia
kserokopii wniosku o urlop wypoczynkowy zatwierdzonego przez pracodawce;

b) urlop wypoczynkowy musi trwaé 14 bezposrednio nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych, jezeli przypadaja w tym okresie dni §wigteczne sg one wliczane do
puli wymaganych 14 dni.

¢) uprawnione sa roéwniez osoby przybywajace na urlopie macierzyfiskim,
rodzicielskim, ojcowskim lub wychowawczym.

d) termin sktadania wnioskoéw — do 15 grudnia kazdego roku.

dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa organizowang w postaci imprez artystycznych
1 kulturalnych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) Iub zakupu
biletow wstepu na imprezy. Bilety wstepu pokrywane sg dla pracownikéw w 100 %,
dla cztonkoéw rodziny w wysokosci:

a) do 30 ztw 100 %;

b) powyzej 30 zt w 50 %;

pomoc rzeczowa (w formie zakupu niezbednych towaréw 1  artykutow
zywnosciowych, bondéw towarowych, lekarstw itp.). Pomoc rzeczowa nie moze
przekroczy¢ rocznie wielkosci okreslonej dla poszezegolnych grup dochodowych.
dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjng organizowang w  postaci r6éznych
ogolnodostgpnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligdw, majowek,
wyjazdow na grzybobranie itp., lub zakupu biletéw wstepu na imprezy rekreacyjne
1 sportowe np. na ptywalnie, na aerobik, na mecze sportowe,

pomoc materialng w formie jednorazowe] zapomogi finansowej dla pracownikéw
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej komisja udziela na wniosek pracownika do wysokosci 500
zlotych w zaleznosci o mozliwoécei finansowych Funduszu. Pomoc finansowa
udzielana jest uprawnionym pracownikom 1 raz w roku.

5. Zasady udzielania pozvczek na cele mieszkaniowe

§9

Ze srodkow Funduszu udziela sie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej (pozyczek)
na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w postanowieniach regulaminu

1 w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

(%)



u—

Finansowanie ze $rodkéw Funduszu innych celéw niz wymienionych w § 81 § 9 ust 1
jest niedozwolone,

§10

Pozyczka na remont mieszkania moze by¢ udzielana raz na trzy lata pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

W danym roku z Funduszu, Komisja udziela pozyczki dla 4 osoéb uprawnionych.
Podania osob, ktérym nie udzielono pozyczki w danym roku, Komisja rozpatrzy
w roku nast¢pnym .

Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki mieszkaniowej posiadaja pracownicy, ktdrzy
nie korzystali z tej formy pozyczki w okresie ostatnich 3 lat.

W przypadku niespelniania warunkéw ujgtych w ust. 1 i 2, decyduje kolejnosc¢
ztozonych podan.

Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia co najmnie] dwoch 0sob — pracownikow
pozyczkodawcy.

Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada podanie uzupetnione
o kopie dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu
(wlasnosé¢, najem, uzyczenie) przy ubieganiu si¢ o pozyczke na remont.

§ 11

Okres splaty pozyczek ustala si¢ na trzy lata, z mozliwoscig wezesniejszej splaty
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczek beda regulowane z biezgcego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymanymi nagrodami,
premiami, zasitkami chorobowymi, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z art.
91 kodeksu pracy
Maksymalna pomoc na poszczegdlne cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé sumy:
a. naremont domu - 2 000,- zi
b. naremont mieszkania— 1 500,-zt
Pozyczki oprocentowane sg w wysokoset 1 % w stosunku rocznym.
W przypadku rozwiazania stosunku pracy, pozyczkobiorca musi splaci¢ zadhizenie
w catosci przed odejéciem.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty
przenosi sie solidarnie na odpowiedzialnych porgczycieli.
Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli.
W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 6 pozostala kwota zadluzenia
moze by¢ umorzona na wniosek spadkobiercow. W przypadku niezlozeni wniosku
pozyczka podlega splacie przez spadkobiercow.

6. Ooblne zasady przyznawania ulgowych uslug i Swiadczen

§12

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w p6zniejszym terminie.



2. Zatatwione odmownie wnioski o0sob uprawnionych, ubiegajacych sie o doplate
z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty
jest ostateczna.

3. Osoba skladajgca wniosek o doplate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnic.

7. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§13

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
2. Uzupelnieniem postanowien i czescig skfadowa regulaminu sg zatgezniki:

1.

il o

roczny plan rzeczowo — finansowy,

wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego,

o$wiadczenie o wysokosci dochodu,

tabela doplat do réznych ustug socjalnych,

umowa 0 przyznanie pomocy zwrotnej na cel mieszkaniowe.
§ 14

Zatgczniki — jak w tresci Regulaminu.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Panig . reprezentujgcym interesy
pracownikéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu 28.02.2018 r.

(przedstawiciel pracownikow)

Ozarowice, dnia 21 marca 2019 r.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS NA ....... ROK

A. DOCHODY

Lp.

Tytul wplaty lub zwi¢kszenia Funduszu

Kwota zl

L. Pozostalo$¢ $rodkéw na dzien 31.12. roku poprzedniego | Lo,
(wg wyciagu bankowego)
2. Naleznos¢ z tytulu niesplaconych pozyczek | L
mieszkaniowych na dzien 31.12
- w tym do splaty w latach nastepnych s
3. Inne naleznodci nie rozliczone przed 31.12. ub. roku |
4. Odpis podstawowy na ZFSS dokonany przez |
- Urzad Gminy
- Ofrodek Pomocy Spolecznej
5 Odpis podstawowy na rencistéw i emerytow | L
2 Uezgd Gmimy: 000 ] e e S g
- Qérodek Pomocy Spolecznej e,
6. Zwickszenie odpisu 0 6,25 % na pracownikéw niepelnosprawnych | ...
T Zwickszenie Funduszu o 6,25% na kazdego emeryta
irenciste objetego opieka socjalna ]
8. Planowane przychody z innych Zrédel
9. Planowana darowizna od pracodawey | e

Ogdélem dochody




B. WYDATKI

L Rodzaje wydatkéw na poszczegolne cele i rodzaje Kwota zl
p- dzialalno$ci socjalnej
1. Doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci
tzw. ,.zielone szkoly™
2. Doplaty do wycieczek krajobrazowo-rekreacyjnych
=5 Doplaty do imprez kulturalno-o§wiatowych
(bilety wstgpu na imprezy)
4 Doptaty do imprez rekreacyjnych
(bilety wstgpuna imprezy)
Pomoc rzeczowa (zakup niezbednych towaréw
3. iart. zywnosciowych, bonéw towarowych, lekarstw itp.) | e
Jednorazowa zapomoga finansowa dla pracownikéw dotknigtych
6. wypadkami losowymi lub znajdujacych sie
wtrudnej sytuacji zyciowej. e
7. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe — pozyczki | L,
Ogdélem wydatki
W(’)J;‘&!TGmin
SRR, ore: Czapla
Komisja:
I
2
3




Ozarowice, dn.......vvievenmeeneeannn

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFS$S

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

1. Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy:

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

................................................................................................................

(w przypadku rodziny wpisa¢ imiona 0sob uprawnionych)

z uwagi na (opisa¢ przypadki szczegodlne, dot. stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp.):

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Prawdziwo$é wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej zgodnie z przepisami Kodeksu karnego.

* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

miejscowosé i data

(wnioskodawca)

Oswiadczam, Ze: rodzina moja sktada si¢ z nizej wymienionych osob

Lp. Nazwisko 1 imig Stopien Zrédio dochodu
pokrewienstwa
I
wnioskodawca
2
3
4.
3

Sredni dochdd miesigczny brutto na jednego cztonka rodziny wyniost:

o 0zb-1800zt/ osobe

o 1801 zt - 2200 z1/ osobe
o 2201 z} - 2500 zt/ osobe
o 2501 zt—2800 zt/ osobe
o Powyzej 2800 zt / osobe

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej, cywilno-prawnej i dyscyplinarnej za podanie nieprawdziwych
danych oswiadczam, Ze podane przeze mnie informacje dotyczace mojej rodziny oraz rodzaje i wysokosci
dochoddw s3 kompletne i zgodne ze stanem faktycznym.

{podpis)




Zataeznik Nr 4 )
do Regulaminu ZFSS

TABELA
doplat do réznych ustug socjalnych

S . | . e :
| Doplat !
' Pozostale
- - | ,Wezasy pod do - .| Bony Karty | Zapomogi
TGO f grusza” wypoczynku BRI eZEnR | towarowe | PREPAID | losowe
Gatect rzeczowe |
| | |
do 1800zl do 650,- . 300,- do 300,- do 800,- |
| |
- od 1801zl
do 2100zl do 625,- 270,- do 270,- do 780,-
|
od 2201z} do 600,- 240,- do 240,- do 760,- 40 300 2
do 2500zt
e | o7, 210,- do 210,- do 740,-
i) do 550,- 180,- do 180,- do 720,-
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Zalgeznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

pozyczki mieszkaniowej udzielonej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta w dniu......... pomiedzy Urzedem Gminy Ozarowice, ul. Dworcowa 15,
42-625 Ozarowice reprezentowanym przez:

- Grzegorza Czaplg — Wojta Gminy

a

Panfila . snem

zwanym dalej pozyczkobiorca,

nastepujgeej tresci:

§1
Na podstawie podania pozyczkobiorcy zatwierdzonego przez Komisje Socjalng zostata
przyzonang. Panifl s pozyczka mieszkaniowa ze Srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w wysokoscei.......... Stovwnie. v Z przeznaczeniem na remont

mieszkania/budynku mieszkalnego.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1 % w stosunku rocznym od kwoty udzielonej
pozyczki.

§2
Przyznana pozycza Iacznie z odsetkami tj. .... podlega splacie w 36 rata miesiecznych. Okres
splaty pozyczki wynosi trzy lata. Rozpoczecie splaty nastepuje od miesigea ...... 20... roku.

Raty miesigczne pozyczki sg rowne z tym, ze I rata sptacona bedzie w wysokosei ... zt, a
nastgpne w wysokosci....... zt
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz z wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci. W razie niewypracowania
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate zadluzenia pozyczkobiorca
zobowiazuje si¢ splacac raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie — na

rachunek bankowy ZFSS.
§4

Niesptacona kwota pozyczki tacznie z odsetkami staje si¢ wymagalna w przypadku:

- rozwigzania umowy o pracg¢ przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy oraz

- rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy z winy pracownika — pozyczkobiorcy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem rat i czasu sptacania naleznosci,
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rente.

§5

11



Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$§wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
mowy, ktora podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, o jednym dla
kazdej strony.

Ozarowice, dn.

Poreczycielami sg pracownicy:

Oswiadczenie porg¢czycieli:

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym fterminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspélodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.”

Podpisy poreczycieli:

L. e
(podpis)

(nr dowodu osobistego, przez kogo wystawiony)

7
(podpis)

...... 4 bbmec4iscsssaasssaststa s E st tatenn

(nr dowodu osobistego, przez kogo wystawiony)

Potwierdzam wilasnorgcznosé podpisow:

(podpis pozyczkobiorcy)
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