Zarzgdzenie Nr WG.0050.56.2019
Wodjta Gminy Ozarowice

2 dnia 15 lutego 2019 roku

w sprawie konsultacji projektu uchwaly Rady Gminy Ozarowice w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ozarowice.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(.t Dz. U. z 2018r., poz. 994 ze zm.) oraz w oparciu o Uchwale Nr XL/546/2010 Rady Gminy Ozarowice
z dnia 10 listopada 2010 roku w sprawie okreslenia szczegbtowego sposobu konsultowania z radg
dziatalnosci pozytku publicznego lub z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie aktow prawa miejscowego  w dziadzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizagji

Woéjt Gminy OZzarowice
zarzadza, co nastepuje :

§1.

1. Przedmiotem konsultacji objety jest projekt uchwaly Rady Gminy Ozarowice w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ozarowice.

2. Konsultacje sg prowadzone w dniach od dnia 16 lutego 2019 roku do dnia 25 lutego 2019 roku.

3. Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konsultacjach sg organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (.t Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pozn. zm.) w dziedzinach
dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizacii.

4. Wszelkie uwagi i opinie do projektu uchwaty mozna zgtasza¢:
a) wformie pisemnej na adres Gminnego Zespofu Oswiaty i Wychowania
42-624 Tgpkowice, ul Kopernika 2
b) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
gzoiw@gzoiw.pl

5. Za udzielenie wszelkich wyjasnien oraz przyjmowanie uwag i opinii
odpowiada Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty i Wychowania.

@

Wyniki konsultacji zostang ogtoszone w terminie do dnia 26 lutego 2019 roku.

§2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Gminnego Zespotu Oswiaty
i Wychowania.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Projekt

zdnia 15 lutego 2019, o
Zatwierdzony przez .........cii?

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ozarowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018r.
poz. 994 ze zm.) oraz art. 30 ust.6 iust. 6a wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (fj. Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli oraz zgodnie z uchwatg Nr XL/546/2010 Rady Gminy Ozarowice z dnia 10 listopada 2010 roku
w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania zradg dziatalnosci pozytku publicznego Iub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacj

Rada Gminy OZarowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w o$wiatowych  jednostkach
organizacyjnych, dia ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ozarowice stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/317/2009 Rady Gminy Ozarowice z dnia 2 kwietnia 2009 roku W sprawie:
przyjgcia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego oraz podlegap publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ozarowice.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Ozarowice

mgr inz. Marian Czernikarz
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Zatgcznik do uchwaty Nr....................
Rady Gminy w Ozarowicach

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ozarowice

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
- dodatku za wysluge Iat,
- dodatku za warunki pracy,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
- innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Rozdzial Il

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

a) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) Za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca,

¢) Za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni hieobecnosci w pracy za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziaf lll
DODATEK ZA PRACE W TRUDNYCH LUB UCIAZLIWYCH WARUNKACH
§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach.
2. Za trudne i ucigzliwe warunki uznaje sie:
a) prowadzenie zaje¢ w oddziafach integracyjnych,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania — wediug odrebnego planu, dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

c) prowadzenie zajec indywidualnych z dzieckiem, ktérego stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych
uniemozliwia uczeszczanie na zajecia szkolne.

3. Dodatek ustala sig w wysokoéci nie mniej niz 100 zt i nie wiecej niz 10% stawki wynhagrodzenia
zasadniczego ustalonego dla nauczyciela mianowanego.

4. Wysokos¢ przystugujgcego dodatku okresla Dyrektor szkoty, a dia dyrektora Waijt Gminy.
Rozdziaf IV
DODATEK MOTYWACYJNY
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§ 4. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po spetnieniu co najmniej jednego z nizej
okreslonych warunkéw, z zastrzezeniem ust. 2.

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkow pracy nauczyciela, bardzo
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promogji,
efektami sprawdzianéw i egzamindw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach czy zawodach,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

¢) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegoinej pomocy i opieki.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w fym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegoinosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnoéci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

)

d) dbatosc o estetyke i wyglad powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Wyroznianie sig w realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie

szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnoséci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinie uzdolnionego,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem, a w szczegolnosci:

a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce jej ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreélonymi w planie finansowym szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym z funduszy europejskich,

c) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

d) aktywna wspdipraca z organami Gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci i miodziezy.

5. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegdinosci:

a) realizowanie w szkole dziatan w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej, doradztwa zawodowego
i przedsiebiorczosci,
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b) realizacjg zadar i podejmowanie inicjatyw zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 5. 1. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi 100 zt miesigcznie i nie moze byé¢ wyzsza
od kwoty stanowigcej 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce
i nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy z zastrzezeniem ust. 3w § 4.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdziaf V
DODATEK FUNKCYJNY
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
a) stanowisko dyrektora,
b) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ dodatku zalezna jest od:
a) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty/przedszkola,
b) ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
c) jakosci pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:
- sprawnos¢ dyrektora w zarzgdzaniu,
- racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
- prawidiowo prowadzong polityke kadrowa,
d) warunkéw spotecznych i $rodowiskowych, w jakich funkcjonuje szkola/przedszkole.

§ 7. 1. Tabela dodatku funkcyjnego:

L.p. Stanowisko lub powierzona Wysokosé dodatku

funkcja (w ztotych)
1. Dyrektor szkoty

a)liczacej do 8 oddziatéw 1200

b)liczacej 9 i wiecej oddziatéw 1 500
2, Dyrektor przedszkola

a)liczgcego 2 oddzialy 600

b)liczacego 3 i powyzej 1000
3. Wychowawca klasy

a)liczacej do 15 wychowankdow 100

b)liczacej 16 do 25 wychowankdw 150

c)liczgcej 26 i powyzej 200

d)wychowawca grupy przedszkolnej 150
4. Opiekun stazu 100
5. Doradca metodyczny 100

2. Dodatki funkeyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel przestat pemi¢ funkcje lub wychowawstwo z innych powodéw i jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial VI

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
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§ 8. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa.

§ 9. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie artykutu 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa wyzej, ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wediug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy -
(art. 35 ust. 3 KN).

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez za godziny niezrealizowane
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub korczenia zajeé w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sig Iub koriczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.
Rozdzial Vil

INNE SWIADCZENIA PRZYSLUG UJACE NAUCZYCIELOWI
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 16. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi na ,zielone szkoly” i wypoczynek
zdrowotny przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w tygodniu za 10 godzin ponadwymiarowych.
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UZASADNIENIE
Przyjecie przez Rade Gminy Ozarowice niniejszego regulaminu jest wymogiem ustawowym, wynikajacym
z tresci ustawy Karta Nauczyciela.
Ninigjszy akt reguluje miedzy innymi kwestie dotyczgce dodatkdw, wynagrodzen za godziny
ponawymiarowe oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
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