Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6, pkt 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (w skrécie RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych;

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13, pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (w skrécie RODO) informuje, ze :

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wdijt Gminy Ozarowice,
z siedzibg przy ul. Dworcowej 15, 42-625 Ozarowice;

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Ozarowice moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ pod adresem: Urzad Gminy Ozarowice, 42-625 Ozarowice ul.
Dworcowa 15 lub adresem e-mail iod@ug.ozarowice.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na podstawie art. 6, pkt 1, lit. a) RODO
w zwigzku z art. 22! § 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1974r. Kodeks pracy;

4. Podane przez Pania/Pana dane nie bgda udostepniane innym odbiorcom;

5. Podane przez Panig/Pana dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego;

6. Pani/Pana dane beds przechowywane do czasu cofnigcia zgody, lecz nie diuzej niz jest
to niezbedne do osiagniecia celu przetwarzania;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania kandydata do zatrudnienia, konsekwencjg
niepodania danych bedzie nierozpoznanie dokumentacji aplikacyjnej;

11. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

(Data i podpis)



