WOJT GMINY OZAROWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

ds. gospodarki komunalnej w Urzedzie Gminy Ozarowice
ul. Dworcowa 15, 42-625 Ozarowice

I. Wymagania niezbedne:

1,
2.

Obywatelstwo polskie,
Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe,

4. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku administracja samorzadowa, ekonomia, ochrona srodowiska.

5.

6.
7.

Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku oraz co najmnigj
3-letni staz pracy,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku (o$wiadczenie).

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

6.

Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o ochronie $rodowiska, o dostepie do informaciji
publicznej, Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Znajomos$c i umiejetnos¢ stosowania przepiséw  ustaw irozporzadzeri oraz innych
obowigzujgcych przepiséw zwigzanych z realizacjg zadar merytorycznych stanowiska.

3. Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z zaméwieniami publicznymi,
4,
5.

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (Pakietu MS Office).

Umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowo$é i odpowiedzialnosé za wykonywana prace,
sumiennosg¢, rzetelno$é, komunikatywno$é.

Prawo jazdy kat B.

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

Do zadar samodzielnego stanowiska ds. gospodarki komunalnej nalezy w szczegalnosci:

1.

Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na terenie

gminy, w tym w zakresie zagospodarowania odpadow komunalnych:

- analizowanie stanu gospodarowania odpadami komunalnymi,

- prowadzenie dziatar informacyjno-edukacyjnych,

- nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem punktu selektywnego zbierania odpadow
komunalnych (PSZOK),

- przygotowywanie projektow decyzji nakazujacej posiadaczowi odpadéw komunalnych
usuniecie odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania lub magazynowania,

- wydawanie postanowien opiniujacych programy gospodarowania odpadami niebezpiecznymi
i zezwolen na zbiérke i transport odpadéw,

- prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci,

- weryfikacja danych zawartych w deklaracjach o wysokoéci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, skiadanych przez wiascicieli nieruchomosci,

- dokonywanie naliczen wysokosci opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

- Przygotowywanie decyzji w sprawie roziozenia na raty, umorzenia zaleglosci, odroczenia
terminu ptatnosci z tytutu opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

- koordynacja odbioru odpadéw wielkogabarytowych,

- kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan powierzonym podmiotom odbierajgcym
odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci,

- likwidacja ,dzikich wysypisk”,

- wydawanie zezwoler na opréznianie zbiornikéw bezodptywowych,

- prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

- udziat w opracowaniu dokumentéw przetargowych, w tym specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia na odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych.

Organizacja opieki nad bezdomnymi zwierzetami.



3. Prowadzenie rejestru dotyczacego posiadania pséw groznych ras i innych zwierzat,
4. Prowadzenie rejestru zbiornikéw bezodptywowych na nieczystosci statych.
5. Wykonywanie innych czynnosci zgodnie z wiasciwoscig rzeczowa stanowiska pracy.

V. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1. Stanowisko pracy usytuowane jest na | pietrze w budynku Urzedu Gminy(nie ma windy).

2. Peiny wymiar czasu pracy, w tym praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

3. Po umowie o prace na czas okreslony jest mozliwosé zatrudnienia na czas nieokreslony.

4. Podpisanie umowy o prace zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny
pracy.

5. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Ozarowice.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia nie przekroczyt 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje,

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw,

6. Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

oraz o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umysinie,

O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutaciji,

zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych.

9. Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

o -~

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane oraz poswiadczone przez kandydata za

zgodnosé z oryginatem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknietej kopercie z nastepujgcg adnotacjg;
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej”.

Dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Ozarowice, ul. Dworcowa 15,
42-625 Ozarowice lub zlozy¢ Biurze obstugi klienta Urzedu Gminy pok. nr 11.

Termin skfadania aplikacji: do dnia 7 stycznia 2019 roku do godz. 16.00.

VI. Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje z procesu naboru.

3. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i dopuszczeni do dalszego etapu naboru o terminie testu
i rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informag;ji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Ozarowice.




