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Numer: SE.152.4.2018
Data zfozenia petycji: 30 czerwiec 2018 rok

Imie¢ i nazwisko lub nazwa podmiotu wnoszacego petycje (w przypadku wyrazenia zgody,
o ktorej mowa w art. 4, ust. 3 ustawy o petycjach):
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Przedmiot petycji:
Petycja o obnizenie wynagrodzenia wysokosci poszczegdinych skiadnikéw wynagrodzenia Wojtowi
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Tres¢ petycji:
Skan petycji dostepny w zatgczniku.
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A

Rada Gminy Ozarowice
ul. Dworcowa 15, 42-625 Ozarowice

PETYCJA

Na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 . (Dz. U. z dnia 16 lipca
1997r ., Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2014 1., poz. 1195)
iustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 ., poz. 267 z pdzn. zm.),

sktadam w imieniu wlasnym petycjg o obnizenie wynagrodzenia wysokosci poszczegdinych
sktadnikéw wynagrodzenia Wéjtowi Gminy Ozarowice. Dziatajgc na podstawie
przytoczonych przepiséw oraz z poszanowaniem okreslonych w nich granic wysokosci
poszczegdlinych sktadnikéw wynagrodzenia, Rada Gminy Ozarowice obnizyha aktualnie
urzedujgcemu Waéjtowi Gminy Ozarowice wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku za wystuge lat oraz dodatku specjalnego.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1lit. ¢ ustawy o pracownikach samorzadowych (dalej u.p.s.) Wéijt
(burmistrz, prezydent miasta) jest zatrudniony w urzedzie gminy na podstawie wyboru.
Wynagrodzenie Wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty (art. 8 ust. 2 u.p.s. oraz art. 18 ust.
2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym). W orzecznictwie podkredla sig, ze rada gminy realizuje
tg kompetencjg w granicach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z 28 marca 2008 r., sygn. Il PK 225/07, LEX nr 461651). Obnizenie
wynagrodzenia wojta, w celu dostosowania go do ograniczeri wynikajgcych z nowego
rozporzgdzenia, wymaga uchwaty rady gminy. W orzecznictwie podkredla sig, ze: -
dopuszczalne jest obnizenie wysokosci wynagrodzenia Wdjta w trakcie trwania jego stosunku
pracy, czyli w trakcie sprawowania mandatu (wyrok SN z 3 wrzesnia 2008 r., sygn. | PK 24/08,
LEX nr 658173), przy czym - obnizenie przez rade wynagrodzenia Wdjta nie wymaga jego zgody
(wyrok SN z g czerwca 2008 r., sygn. Il PK330/07, OSNP 2009/21-22/278). Do zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wéjta jako osoby zatrudnionej na podstawie wyboru nie stosuje sie art. 42
kodeksu pracy dotyczacego wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy. Zgodnie z art. 43 ust. 2
u.p.s. spory ze stosunku pracy pracownikéw samorzagdowych rozpoznaja wiasciwe sady pracy.
Prawidtowos¢ ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wojta podlega zatem kontroli sadu
powszechnego. W wyroku Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 2 listopada 2016 r. (sygn. lll APa
14/16, LEX nr 2166574) zwrdcono jednak uwage, Ze uprawnienie rady gminy do ustalania



wysokosci wynagrodzenia Wdjta jest kompetencjg ustrojowsa, a kontrola sgdu powszechnego
Ogranicza si¢ do oceny czy ustalone na nowo wynagrodzenie Wdjta miesci sie w granicach
bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw (czyli m.in. nowego rozporzgdzenia) oraz
ewentualnego naruszenia regulacji o zakazie dyskryminadji i réwnym traktowaniu
pracownikow w zatrudnieniu. Do obnizki pensji Woéjtowi nie bedzie konieczna uchwata, bo
rozporzadzenie zadziaha "z automatu". Jednak dla porzadku rady gmin Ozarowice powinna
stosowne uchwaty podjac. Wskazuje przy tym, ze nowa regulacja nie zawiera przepiséw
przejsciowych stad ,,wydaje sie ,ze zadziata tu bezposrednie dziatanie prawa co najmniej w
przypadku stosunkéw pracy z wyboru. Nowe rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych przewiduje obnizenie
poczawszy od 1 lipca 2018 r. minimalnych i maksymalnych poziomdéw pensji zasadniczej 0séb
petnigcych funkcje zarzadzajace w jednostkach samorzadu terytorialnego lub w zwigzkach
jednostek samorzadu terytorialnego, zatrudnianych na podstawie wyboru albo powotania.
Srednio obnizka wyniesie 20 proc. Oznacza to m.in., ze pensja zasadnicza Wéjta w gminie
powyzej 100 tys. mieszkaricow nie przekroczy 5 tys. zi, a maksymalny poziorm dodatku
funkeyjnego wyniesie 2,1 tys. zt. Z kolei pfaca zasadnicza Wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancow, wyniesie maksymalnie 4,7 tys., a stawka jego dodatku funkcyjnego 1,9 tys. zf.
Ustalenie wynagrodzenia wéjta to kompetencje rady gminy. Nie ulega watpliwosdi, ze do
kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia Wéjtowi wynika to bowiem wprost z
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym. W kompetencji tej miesci sie zaréwno
uprawnienie do okreslenia tego wynagrodzenia na poczgtku kadendji, jak i zmiana jego
wysokosci w trakcie jej trwania. Wynagrodzenia Wéjta powinno by¢ zréznicowane w
zaleznosci od faktycznych obcigzen, aktywnosdi, liczby zadan, osiggniatych wynikéw, poziomu
odpowiedziainosci. Tylko rada gminy, ktdra widzi jak pracuje Wéjt Gminy Ozarowice Pan
Grzegorz Czapla ( czyli wedtug standardowego schematu, etap pierwszy - szuflada, etap
drugi - umorzenie postepowania, wszelkie pisma stosowane 53 z tzw automatu ). W
zwigzku z przytoczonymi wyzej argumentami petycje swojg uwazam za zasadng i WTOsze o jej
pozytywne zatatwienie. Prosze o poinformowanie mnie o sposobie zatatwienia mojej petycji
zgodnie z przepisami prawa. Jednoczesnie na podstawie art.4 ust. 3 ustawy o petycjach
wyrazam zgode na upublicznienie moich danych osobowych. Przypominam ze ustawa o
petycjach, ktéra weszfa w zycie z dniem 6 wrzegnia 2015 r nakfada obowigzek publikacji tresci
niniejszej petycji na stronach internetowych organu, do ktérego wplynela (art.8 u.o.p).

Z wyrazami szacunku



