Zarzadzenie Nr 44/2018
Wajta Gminy Ozarowice
z dnia 14 marca 2018 roku

w sprawie : Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 112 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U z 2017 r., poz. 2191) oraz § 1 ust. 3 umowy o prowadzenie
wspolne) dziatalnosci socjalnej zawartej w dniu 1 marca 2006 roku pomigdzy Urzedem
Gminy w Ozarowicach a Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Ozarowicach zarzadzam co
nastepuje:

§1

Zatwierdzam 1 wprowadzam do uzytku wewngtrznego Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy od
23,.02.2012 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujgca od dnia 14.03.2018 r.




Zatgeznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 44/2018
Wdjta Gminy Ozarowice
z dnia 14 marca 2018 roku

A0} QO i i i
42-828 Ozarowice

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Podstawa prawna wydania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania
srodkami Funduszu regulujg przepisy:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity ustawy Dz.U. z 2017 r., poz. 2371)
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168, z pézn. zm.),

2. Postanowienia ogdlne

§2

Podstawg prawng gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o zfSs oraz niniejszy
regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan rzeczowo-
finansowy), ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3

Fundusz tworzy si¢ z odpisu Urzgdu Gminy i Osrodka Pomocy Spolecznej w Ozarowicach.

§4

1. Funduszem administruje Wo6jt Gminy. Zadania obj¢te Funduszem realizuje komisja,
powolana na zebraniu ogdélnym pracownikéw Urzedu Gminy i Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Ozarowicach na okres trzech lat.

2. Zasady i tryb pracy komisji ustalaja czlonkowie komisji. Ustalenia komisji sa
uzgadniane z pracownikami i zatwierdzone przez kierownika zaktadu pracy.

§5

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

3. Srodki funduszu beda zwigkszane o odsetki od srodkow funduszu, darowizny oraz
zapisy osob fizycznych i prawnych oraz o wplywy z oprocentowanych pozyczek na
cele mieszkaniowe.

4. Kwota odpisu podstawowego naliczona na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5
ustawy o Funduszu, winna by¢ przekazana przez jednostki tworzace Fundusz na jego
rachunek bankowy w terminach i wysokosci okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o
Funduszu.



5. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokosé doplat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do Zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia
pracownika z urzedu dziatalnoscia socjalng finansowang z funduszu.

7. Nie mozna pokrywa¢ z funduszu wydatkéw, ktore nie moga by¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku
bankowym srodkow funduszu

3. Szczegolowe zasady korzystania z ZFSS przez osoby uprawnione do §wiadczen

§6

Do $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy i Osrodku Pomocy Spotecznej na umowe
0 pracg na czas okreslony i nieokreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
b) czlonkowie rodzin pracownikdw, o ktérych mowa w pkt.1 .

Przez czlonka rodziny pracownika rozumie si¢ matzonka oraz dzieci do lat 18, a jezeli ksztalca sie
w szkole (uczelni wyZzszej) — do czasu ukoficzenia nauki nie dhuzej jednak niz do 25 roku Zycia.

¢) rencisci i emeryci — byli pracownicy Urz¢du Gminy, Oérodka Pomocy Spoleczne;.

§7

1. Podstawg przyznania osobie uprawnionej ulgowej ushugi lub $wiadczenia finansowego
z Funduszu jest zlozenie wniosku o przyznanie pomocy rzeczowej (zalacznik nr 2)
oraz o$wiadczenie pracownika o jego sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowiacego zatgeznik nr 3.

2. Na podstawie ztozonych o$wiadczen pracownicy klasyfikowani sa do 3 grup
dochodowych zgodnie z Tabelg Doplat do Ushug Socjalnych, bedaca zalacznikiem nr
4 do regulaminu,

3. Os$wiadczenie wskazane w pkt. 1 wszyscy pracownicy sktadaja Komisji Socjalnej do
dnia 31 stycznia kazdego roku. W przypadku nieprzedlozenia ww. oéwiadczenia
pracownik zostaje sklasyfikowany do najwyzszej grupy dochodowe;.

4. Priorytety w przyznawaniu ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z
Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;.

5. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sig o ulgowe ustugi i §wiadczenia finansowe z Funduszu, sa przychody
pochodzgce ze wszystkich Zrédet polozonych na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej,
uzyskiwane przez osoby spokrewnione wspélnie zamieszkujace i gospodarujace,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizyeznych.

6. Dochod wymieniony w ust. 5 moze byé udokumentowany zaswiadczeniem z zakladu
pracy badz rozliczeniem rocznym (otrzymywanym z zakladu pracy).



4. Przeznaczenie Funduszu

§8

Srodki Funduszu s3 przeznaczone na dofinansowanie réznych rodzajéw i form dziatalnodci
socjalnej organizowanej przez pracodawce, w szczegdlnosci na:

1.

wypoczynek letni i zimowy dzieci na tzw. ,zielonych szkotach”, optacony
indywidualnie przez osoby uprawnione, udokumentowany fakturg lub innym
dokumentem potwierdzajacym jego nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz
wysokos¢ poniesionego wydatku,

organizowane przez pracodawcg wycieczki krajoznawczo — rekreacyjnych na terenie
kraju,

dzialalnos¢ kulturalno — oé$wiatowg organizowang w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawalowych) lub zakupu
biletow wstepu na imprezy, Bilety wstepu pokrywane sa dla pracownikéw w 100 %,
dla czionkéw rodziny w wysokosci:

a) do30ztw 100 %,

b) powyzej 30 zt w 50 %.

pomoc rzeczowa (w formie zakupu niezbednych towaréw i artykulow
zywnosciowych, bonéw towarowych, lekarstw itp.). Pomoc rzeczowa nie moze
przekroczy¢ rocznie wielkosci okreslonej dla poszezegdlnych grup dochodowych.
dzialalnos¢  sportowo — rekreacyjna organizowang w postaci  roznych
ogélnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynéw, kuligow, majowek,
wyjazdéw na grzybobranie itp., lub zakupu biletéw wstepu na imprezy rekreacyjne i
sportowe np. na ptywalnie, na aerobik, na mecze sportowe,

pomoc materialng w formie jednorazowej zapomogi finansowej dla pracownikéw
dotknigtych wypadkami losowymi Iub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej komisja udziela na wniosek pracownika do wysokosei 500
ziotych w zaleznosci o mozliwosci finansowych Funduszu. Pomoc finansowa
udzielana jest uprawnionym pracownikom 1 raz w roku.

5. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§9

Ze $rodkéw Funduszu udziela si¢ osobom uprawnionym pomocy zwrotne;j (pozyczek)
na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w postanowieniach regulaminu i w
umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

Finansowanie ze srodkéw Funduszu innych celéw niz wymienionych w §8i§9ustl
jest niedozwolone.

§10

Pozyczka na remont mieszkania moze by¢ udzielana raz na trzy lata pod warunkiem
catkowite] splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel.

W danym roku z Funduszu, Komisja udziela pozyczki dla 4 osob uprawnionych.
Podania 0s6b, ktérym nie udzielono pozyczki w danym roku, Komisja rozpatrzy w
roku nastepnym .

Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki mieszkaniowej posiadaja pracownicy, ktérzy
nie korzystali z tej formy pozyczki w okresie ostatnich 3 lat.



[—

W przypadku niespetniania warunkow ujetych w ust. 1 i 2, decyduje kolejnoéé
ztozonych podan.

Zaciggnigcie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwéch os6b — pracownikéw
pozyczkodawcy.

Osoba ubiegajgca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sklada podanie uzupetnione o
kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu
(wlasnos$é¢, najem, uzyczenie) przy ubieganiu si¢ o pozyczke na remont.

§ 11

Okres splaty pozyczek ustala si¢ na trzy lata, z mozliwodcig wezesniejszej splaty
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczek beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy, lgcznie z otrzymanymi nagrodami,
premiami, zasitkami chorobowymi, z uwzgl¢dnieniem ograniczen wynikajacych z art.
91 kodeksu pracy
Maksymalna pomoc na poszczegolne cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé sumy:
a. naremont domu -2 000,- zt
b. naremont mieszkania — 1 500,-z}
Pozyczki oprocentowane sg w wysokoscei 1 % w stosunku rocznym.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca musi splacié zadtuzenie w
calosci przed odejsciem.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na odpowiedzialnych poreczycieli.
Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli.
W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 6 pozostala kwota zadluzenia
moze by¢ umorzona na wniosek spadkobiercow. W przypadku nieztozeni wniosku
pozyczka podlega splacie przez spadkobiercow.

6. Ogolne zasady przyznawania ulgowvch uslug i §wiadczen

§ 12

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa Swiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w p6zniejszym terminie.

Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych sie o doplate z
Funduszu, nie wymagajg uzasadnienja, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty
jest ostateczna.

Osoba sktadajaca wniosek o doplate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnié.

7. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§13

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

Uzupetnieniem postanowien i czescia skladowa regulaminu sg zatgczniki:

1. roczny plan rzeczowo — finansowy,



wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

oswiadczenie o wysokosci dochodu,

tabela doptat do réznych ustug socjalnych,

umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cel mieszkaniowe,
§ 14

Wprowadzenie zmian do regulaminu w ciggu roku kalendarzowego (w trybie okreslonym w
art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu) moze by¢ uzasadnione wylacznie zmiang przepisdw ustawy
o Funduszu.

Zalgczniki — jak w tresci Regulaminu.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Panig Ewg Blachnicka reprezentujacym interesy
pracownikéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu 28.02.2018 r.
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Ozarowice, dnia 14 marca 2018 r.



Zatacznik Nr 1 )
do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS NA ....... ROK

A. DOCHODY

Lp.

Tytul wplaty lub zwi¢kszenia Funduszu

Kwota zi

1. Pozostato$¢ srodkéw na dzien 31.12. roku poprzedniego | o,
(wg wyciagu bankowego)
2, Nalezno$¢ z tytulu niesplaconych pozyczek | L,
mieszkaniowych na dziefi 31,12
- w tym do splaty w latach nastepnych |
3. Inne naleznodci nie rozliczone przed 31,12, ub.roku | L
4. Odpis podstawowy na ZFSS dokonany przez | e
- Urzad Gminy
- Odrodek Pomocy Spolecznej e,
5. Odpis podstawowy na rencistow i emerytéw [ e
gUrzgdGming ]| s eeeneseeacs
- Osrodek Pomocy Spoteczney L
6. Zwigkszenie odpisu 0 6,25 % na pracownikdw niepelosprawnych | ..
7. Zwigkszenie Funduszu o 6,25% na kazdego emeryta
i rencist¢ objetego opieka socjalng L
3. Planowane przychody z innych Zrédet
9. Planowana darowizna od pracodawcy

Ogélem dochody




B. WYDATKI

Rodzaje wydatkéw na poszczegélne cele i rodzaje Kwota zl
dzialalno$ci socjalnej

1. Doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci
tzwizielone szkely” e s

2. Doptaty do wycieczek krajobrazowo-rekreacyjnych

s Doptaty do imprez kulturalno-oswiatowych

(bilety wstgpu na imprezy)
4. Doplaty do imprez rekreacyjnych

(bilety wstepu na imprezy)
5 Pomoc rzeczowa (zakup niezbednych towardéw

i art. zywnodciowych, bondw towarowych, lekarstw itp.) | i,

Jednorazowa zapomoga finansowa dla pracownikow dotknietych
6. wypadkami losowymi lub znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

7. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe — pozyczki | e,
Ogoélem wydatki
Wéjt Gminy
Komisja:
| DT
2o, V Ol T
TR mg > Czapla




Qzarowice, dsmmmrmmsnsensmsn

Zatgcznik Nr 2 )
do Regulaminu ZFSS

Nr wniosku: ................... *%

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

1. Nazwisko i imie wnioskodawcy:

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

................................................................................................................

(w przypadku rodziny wpisaé imiona 0sob uprawnionych)
pomocy rzeczowej*, zapomogi finansowej*,

z uwagi na (opisa¢ przypadki szczegdlne, dot. stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp.):

............................................................................................................

............................................................................................................

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej zgodnie z przepisami Kodeksu karnego.

* niepotrzebne skreslic
** wypehia Komisja ZEFSS




Zatacznik nr 3 .
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o wysokosci zarobku

V0 KO AW A & it e ettt e e eee e s et s e taaa s e e e e sbasasesaaaseaes

Sredl}ioroczny dochod brutto* za rok poprzedzajacy okres przyznania swiadczenia
B TSI o mmsiowmme s P e A A e B R B T B R

Wspolmalzonek;

Srednioroczny dochéd brutto za rok poprzedzajacy okres przyznania $wiadczenia
ZZESS: ittt et e e e e Rt e st st st ek b e e e e rnenes

/ zg. z zaswiadczeniem z zaktadu pracy, rozliczeniem rocznym/

Dzieci i inne osoby zamieszkujace wspdlnie z wnioskodawceg i bedace na jego catkowitym

utrzymaniu :
Lp. | Nazwisko i imi¢ Rok Stopien Do jakiej szkoly
urodzenia pokrewienstwa |uczeszeza
1.
2.
3.
4.
Dechedynajednego czlonka rodziny Wynoszas wwssssimmsss sy

Potwierdzam prawdziwos¢ powyzszych danych.

..................................................

/ podpis wnioskodawcy/

* przez dochdd brutto nalezy rozumieé przychody pochodzace ze wszystkich Zrddel potozonych na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, uzyskiwane przez osoby spokrewnione wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych.




TABELA

Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

doplat do roznvch ustug socjalnych

Wycieczki —I
. Doplat -
krajowe Pozostale
DOCHOD | zorganizowane Co Swiadczenia Bony | harty
' wypoczynku towarowe  PREPAID

przez dpiens rzeczowe |

pracodawce |
do 2300,- | 600,- 300,- 400,- do 950,-
do 3000,- 550,- 200,- 350,- do 900,-
powyzZej 500,- 150,- 300,- Do 850,-

3000,-

Zapomogi
losowe

do 500 zl
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Zatacznik nr 5 )
do Regulaminu ZFSS

pozyczki mieszkaniowej udzielonej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta w dniu......... pomigdzy Urzedem Gminy Ozarowice, ul. Dworcowa 15,
42-625 Ozarowice reprezentowanym przez:

- Grzegorza Czaple — Wojta Gminy

a

Panligwssvinsws

zwanym dalej pozyczkobiorca,

nastepujacej tresei:

§1
Na podstawie podania pozyczkobiorcy zatwierdzonego przez Komisje Socjalng zostata
przyznana Panu/i ................ pozyczka mieszkaniowa ze $rodkow zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w wysokosci.......... slownie....ceo s Z przeznaczeniem na remont

mieszkania/budynku mieszkalnego.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1 % w stosunku rocznym od kwoty udzielonej
pozyczki.

§2
Przyznana pozycza acznie z odsetkami tj. .... podlega sptacie w 36 rata miesiecznych. Okres
splaty pozyczki wynosi trzy lata. Rozpoczecie splaty nastepuje od miesiaca ...... 20... roku.

Raty miesigczne pozyczki sg rowne z tym, ze [ rata sptacona bedzie w wysokosei ... zl, a
nastepne w wysokosei....... 7t

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz z wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci. W razie niewypracowania
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajagcej na splate zadluzenia pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie — na
rachunek bankowy ZFSS.

§ 4

Niesplacona kwota pozyczki tgcznie z odsetkami staje si¢ wymagalna w przypadku:

- rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorc¢ w drodze porzucenia pracy oraz

- rozwiazania umowy o pracg przez zaklad pracy z winy pracownika — pozyczkobiorcy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem rat i czasu splacania naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rente.

§5

11



Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
mowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, o jednym dla
kazdej strony.

QOzarowice, dn.

Poreczycielami sga pracownicy:

Oswiadczenie porgczycieli:

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgodg — jako solidarnie wspdtodpowiedzialni, na pokrycie naleinej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.”

Podpisy poreczycieli:
7 T ————
(podpis)
(nr dowodu osobistego, przez kogo wystawiony)
T e e e s o
(podpis)
(nr dowodu osobistego, przez kogo wystawiony‘}'
Potwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisow:
R ( p{)dplspozycﬂ\{)bl(}rcy) .................................. (.p L5 p = WOJtaGmmy) ...........
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