Zarzadzenie Nr WG.0050.20.2017
Woéjta Gminy Ozarowice
z dnia 7 czerwca 2017 roku

w sprawie zmiany  Regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Gminy Ozarowice.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(.t Dz. U. z 2016r, poz. 446 z pdzn. zm.) art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 1666 z pézn. zm.)

Wéjt Gminy Ozarowice
zarzadza, co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Urzedu Gminy Ozarowice, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
Nr WG.0050.4.2012 Wojta Gminy Ozarowice z dnia 12 stycznia 2012 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu pracy pracownikow Urzedu Gminy Ozarowice wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. w § 10 skresla sie ust. 5.

2. zatgeznik Nr 1 do Regulaminu pracy — Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet otrzymuje nowe brzmienie, jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

3. w zataczniku Nr 2 do Regulaminu pracy skresla sig ,Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom
miodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe (praktyka zawodowa)”.

§2

Pozostata tre§¢ Regulaminu pracy pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom Urzedu
Gminy Ozarowice, z moca obowigzujgca od dnia 22 czerwca 2017 roku.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr WG.0050.90.2017
Waéjta Gminy Ozarowice

z dnia 7 czerwca 2017 roku

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2 900 kJ na zmiane
roboczg a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli {gczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg:
3) prace w pozycji wymuszone;j;

4) prace w pozycji stojgcej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastagpi¢ 15 minutowa przerwa;

5) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4 200 kJ na zmiane
roboczg a przy pracy dorywczej — 12,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
a) 6 kg — przy pracy stalej,
b} 10 kg — przy pracy dorywcze;j;

3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub
na odlegto$¢ przekraczajgcg 25 m;

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig prace wykonywane w $rodowisku o duzych
wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacii
W pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,



b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$c¢ 130 dB,
¢} maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosc¢ 110 dB;

IV. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy;

2) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego,usuwanie skutkdw awarii.

2. Dla kobiet w ciazy:

1) praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania srodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem),

2) wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.




