WOIT GMINY 0ZAROWICE

ul. Dworcowa 13
42-625 Ozarowice
Zarzadzenie Nr WG.0050.68.2016
Wajta Gminy Ozarowice

z dnia 25 kwietnia 2016 roku

w  sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w  Urzedzie Gminy  Ozarowice

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o samorzadzie gminnym
(.t. Dz.U.z 2016 r,, poz. 446)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Polityke antykorupcyjng w Urzedzie Gminy Ozarowice, stanowigcg zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzujge wszystkich pracownikéw do przestrzegania zapiséw Polityki antykorupcyjnej w
codziennej pracy.

2. Kazdy pracownik zobowigzanyjest do ziozenia o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka
antykorupcyjng, stanowigcego zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr1

do Zarzadzenia Nr WG.0050.68.2016
Woéjta Gminy Ozarowice

z dnia 25 kwietnia 2016 roku

POLITYKA ANTYKORUPCYJNAWURZEDZIE GMINY OZAROWICE

Celem przewodnim Polityki antykorupcyjnej jest stale analizowanie wszelkich mozliwych potencjalnych
zagrozen korupcyjnych, ktére mogg wystapi¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich poziomach
zarzgdzania oraz  natychmiastowe podejmowaniesrodkow  zaradczych  zmniejszajacych
prawdopodobienstwo wystapienia dziatania korupcyjnego.

Szczegolnie narazeni na dziatania korupcyjne sg pracownicy Urzedu wykonujgcy czynnosci
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych, postepowan
podatkowych, postepowan o wydanie decyzji Srodowiskowych, postgpowan o wydanie decyzji
0 warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, Sprzedaz nieruchomo$ci w tym gruntéw,
wydawaniem zezwoleri na Sprzedaz napojow alkoholowych.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako instytucji dzialajacej
W sposob uczciwy, przejrzysty i transparentny. Przyjeta polityka antykorupcyjna bedzie konsekwentnie
realizowana przez wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Ozarowice.

§1
llekro¢ w Polityce antykorupcyjnej jest mowa o:

1) pracowniku — nalezy rozumie¢ pracownikéw Urzedu Gminy Ozarowice,

2) korupcji — nalezy rozumie¢ obiecywanie, proponowanie, wreczanie przez jakagkolwiek osobe,
bezpoérednio lub posrednio nienaleznych korzysci pracownikowi, w zamian za dzialanie lub
zaniechanie dzialania w ramach wykonywanych zadan,

3) konflikcie intereséw — nalezy rozumie¢ konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym a interesami
prywatnymi, polegajacy na tym, ze interesy pracownika jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie
wplyngé na wykonywanie przez niego powierzonych obowigzkow i zadan publicznych,

§2

Polityka antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujgce dziatania;

1) zapewnienie jawnos$ci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgeych z przepisow szczegdlnych,

2) stosowanie przejrzystych procedur postepowania, znanych i dostepnych wszystkim zainteresowanym
podmiotom i pracownikom Urzedu,

3) monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen korupcyjnych oraz
analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania korupcyjnego i podejmowania odpowiednich $rodkéw

zaradczych,

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie wiedzy merytorycznej oraz $wiadomosci zagrozen
korupcyjnych,

5) promocja etycznych wzorcéw postepowanie i stale podnoszenie $wiadomosci spofeczne;
pracownikéw.

§3
W zakresie, o ktorym mowa w § 2 pkt. 3 dziatalno$¢ Urzedu Gminy Ozarowice podporzadkowana jest

nastepujgcym zasadom:
1) zakaz lgczenia zatrudnienia w Urzedzie Gminy Ozarowice ze sprawowaniem mandatu radnego



6)

7

Gminy Ozarowice,

wytgczenia od udzialu w sprawie pracownika organu administracji publicznej w sytuacjach mogacych

budzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci w sprawie:

a) w ktorej pracownik jest strong postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik rozstrzygnigcia sprawy moze mie¢ wpltyw na jego prawa lub obowigzki,

b) swojego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia pokrewienstwa,

c) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktorej byt $wiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron, albo przedstawicielem
strony jest jedna z oséb wymienionych w ppkt. bi ¢,

e) w ktorej pracownik brat udziat w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji,

f) z powodu ktorej wszczeto przeciwko pracownikowi postgpowanie stuzbowe, dyscyplinarne lub
karne,

g) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienistwa do drugiego stopnia

wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, opieki lub kurateli nie mogg byé zatrudnieni

w Urzedzie Gminy Ozarowice, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej

podlegtosci,

zakaz wykonywania zajge¢ dodatkowych przez pracownikéw samorzadowych, pozostajacych

Z sprzecznosci lub zwigzanych z ich obowigzkami stuzbowymi wywolujgcymi uzasadnione

podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc,

wylgczenia z udzialu w czynnosciach w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego

pracownika samorzadowego, ktéry:

a) pozostaje w zwigzku mafzeriskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo osoby
zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepcg prawnym lub
czionkami organéw zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie
0 udzielenie Zamowienia,

b) ktore przed uptywem trzech lat od daty wszczecia postepowania pozostawaty w stosunku pracy
lub zlecenia z wykonawcg lub byly czionkami organéw zarzadzajgcych Iub organéw
nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia,

c) pozostajg z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci,

zakaz prowadzenia przez wojta, skarbnika, sekretarza, kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy

oraz inne osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu wéjta dziatalnosci gospodarczej na

wiasny rachunek lub wspoinie z innymi osobami, a takze zarzgdzania taka dziatalnoscia lub pelnienia
funkcji przedstawiciela lub petnomocnika w prowadzeniu takiej dziatalnosci,

obowigzku poinformowania pracodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;.

§4

W przypadku stanowisk narazonych na mozliwos¢ prob korupcyjnych ckresla sie tryb postepowania
pracownikow w trakcie wykonywania obowigzkéw sfuzbowych:

1)

2)

3)

pracownikom wolno spotyka¢ sie z interesantami, przedstawicielami strony lub swiadkami wylgcznie
w godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach Urzedu lub jezeli zachodzi taka konieczno$é,
w innych miejscach i terminach zwigzanych z postepowaniem,

wybér miejsca lub terminu spotkania innego niz wymienione w pkt. 1 wymaga kazdorazowego
uzyskania akceptacji bezposredniego przelozonego,

pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajgcych pozostawiania interesanta samego
w pomieszczeniach,

pracownicy mogg spotykac sie lub prowadzi¢ uzgodnienia i konsultacje w sprawach podmiotéw
gospodarczych wytgcznie z ich ustanowionymi lub statutowymi przedstawicielami,

spotkania, o ktérych mowa w pkt. 4 nalezy poprzedzac¢ zadaniem przedstawienia i sprawdzeniem
statutowego umocowania lub pelnomocnictwa podpisanego przez osoby upowaznione do
wystepowania w imieniu danego podmiotu gospodarczego,

w rozmowach ze strona postepowania lub swiadkiem powinno uczesthiczy¢ co najmniej dwach



pracownikéw Urzedu,

7) w przypadku niemoznoéci realizacji wymogu zawartego w pkt. 6, pracownik uczestniczacy
w spotkaniu sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa dla bezposredniego przetozonego,

8) jezeli podczas spotkania, o ktérym mowa w pkt. 6 i 7 pracownicy Urzedu uzyskali informacje lub
materiaty pomocnicze powinni sporzadzi¢ notatke stuzbowg dla bezposredniego przefozonego,
zawierajgcg wykaz informacji lub dokumentéw. Notatke zatgcza sie do akt sprawy.

9) w przypadku sprawy wykraczajgcej poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej sie w zakresie
kompetencji Urzedu, interesanta nalezy kierowa¢ do wiasciwego pracownika lub komaorki
organizacyjnej,

10) w sprawach nie nalezgcych do kompetencji Urzedu nalezy wskaza¢ wiasciwy organ administracii
publicznej,

11) pracownik przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziala bezstronnie i niezaleznie, kierujac sie
interesem publicznym i dobrem wspéinym, z wiasnej inicjatywy wytacza sie z postepowania, jezel
jego udziat w nim nie moégtby by¢ do korica obiektywny,

12) urzednik nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow miedzy interesem publicznym
a prywatnym, a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostat on rozstrzygniety na korzysé
interesu publicznego,

13) nie angazuje si¢ w dzialania o charakterze politycznym oraz nie ulega wplywomi naciskom
politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych i sprzecznych z interesem publicznym,

14) pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy, za decyzje
I dziatania, a w procesie zarzadzania powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi, winien
wykazywac nalezytg starannoéc¢ i gospodarnosc,

15) pracownik Urzedu nie moze przyjmowac prezentdw lub innych korzysci mogacych podwazy¢
zaufanie co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji,

16) fakt proponowania prezentu Jub innych korzyéci nalezy niezwlocznie zglosié pisemnie
bezposredniemu przelozonemu lub waéjtowi.

§5

1. Pracownicy zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych w Urzedzie
decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku jego reakcji, Wéjtowi Gminy.

2. Pracownicy ujawniajg proby defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji
bezposrednioWojtowiGminy.

3. Zgloszen i ujawnien, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 pracownicy dokonujg w gabinecie Wéjta Gminy
Ozarowice.

4. W przypadku, gdy naruszenia dopuscit sie bezposredni przetozony, urzednik ma mozliwosé bez
zadnych konsekwencji zawiadomienia Wéjta Gminy o nieprawidlowosciach z pominigciem drogi
stuzbowej,

5. Pracownicy Urzedu majg mozliwos¢ zawiadamiania Wojta Gminy o nieprawidtowoéciach w sposéb
anonimowy, z wykorzystaniem tradycyjnej korespondenciji listowej czy tez e-mailowe;.

§6
Pracownik Urzedu Gminy Ozarowice, zaréwno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak tez
w zyciu prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz swym postepowaniem wspottworzy wizerunek Urzedu.




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr WG.0050.68.2016
Wodjta Gminy Ozarowice

Z dnia 25 kwietnia 2016 roku

(Stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sig z Politykg antykorupcyjng w Urzedzie Gminy
Ozarowice przyjeta Zarzadzeniem Nr WG.0050.68.2016 Wojta Gminy Ozarowice z dnia 25
kwietnia 2016 roku i zobowigzuje sie do przestrzegania zapisow tejze Polityki.

(Data i podpis)

mgr InZZ Lirgefors Czapla



