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PROTOKOL KONTROL]

: ” . . - ) prEdSIQbIOI’(‘.:y niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy I:’ pracodawca’’
REGON: 00054278700000 NIP: 6451105939

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Nadmspektor pracy - kierownik oddzialu -
‘ (tytuf stuzbowy oraz imig | nazwisko inspeklora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy Ozarowice
~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)
42 625 Ozarowice, ul. Dworcowa 15

(adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanega)™ T

(adres wydzielonef jednostki podmiolu kontrolowanegoy ™7~
Grzegorz Czapla
 (imig i nazwisko osoby reprezentijace] podmiof kontrolowariy]
wojt
~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™!

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1998 r.
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
12.04.2016 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg) T

Liczba:pracujacych: 60, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 36,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowsg dziatalnosé gospodarczg: 0,

* cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 19,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 1, 15, 16.12.2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiern organdéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto okazaniem legitymacji stuzbowej (bez upowaznienia z uwagi na fakt, iz urzad
gminy nie ma statusu przedsiebiorcy) i dokonaniem wpisu do ksigzki kontroli.

Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy.

Ustalono, iz w wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej przez organy Panstwowej Inspekgcji
Pracy wydano: wystgpienie nr 04084-5317-K084-Ws01/15 z dnia 29.12.2015 r. zawierajace 9
zalecen, z ktérych zalecenie:

-nr 1, 2i 3 - zostaly przyjete (wg. oswiadczenia Pani Ewy Paks) do stosowania,

- nr 4 i5 - zostaly wykonane, tj. §wiadectwa pracy (ich kopie lub odpisy) przechowywane sg w
czesci A akt osobowych pracownikéw, a znajdujgce sie tam dokumenty ponumerowane,

- nr 6 - zaktualizowano oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy w
Urzedzie,

- nr 7 - opracowano plan urlopdw wypoczynkowych na 2016 r., ktérym objeto wszystkich
pracownikéw. Wg. ww. planu w przypadkach dzielenie urlopu wypoczynkowego na czesci
zachowano zasade aby co najmniej 1 czesc¢ urlopu wynosita niemniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wolnych od pracy;

- nr 8 - jak ustalono na podstawie okazanej dokumentacji, w tym prowadzonych dla pracownikow
rocznych kart ewidencyjnych czasu pracy,

- na dzien kontroli wszyscy pracownicy wykorzystali urlopy wypoczynkowe za 2014 r. i 5 za 2015
Py

- na dzien 1.01.2016 r. 24 pracownikow nie wykorzystato tgcznie 417 dni i 1 godz. urlopu
wypoczynkowego za 2015 r. (w Urzedzie obowigzuje rownowazny system czasu pracy),

- na dzien 30.09.2015 r. Pan Grzegorz Czapla posiadat 26 dni (208 godz.) wurlopu
wypoczynkowego za 2014 r. i 26 dni (208 godz.) za 2015 r,, z czego wykorzystat: w 2015 r. w
listopadzie 2 dni (15 godz.), tj. dnia 12 i 13, w grudniu 2 dni (15 godz.), tj. dnia 4, 23; w 2016 . w
styczniu 9 dni (72 godz.), tj. dnia 4, 7, 8, 19, 20, 25, 26, 27, 29; w lutym 6 dni (49 godz.), tj. 15, 17,
19, 23, 25, 29; w marcu 8 dni (tj. 63 godz.), {j. dnia 2, 4, 7, 9, 10, 11, 15, 16) i w kwietniu 1 dzien (7
godz.), tj. dnia 8;

- na dzien 1.01.2016 r. Pan Grzegorz Czapla posiadat 22 dni i 2 godz. urlopu wypoczynkowego za
2014 r,,

- nr 9 - zostat przyjety (wg. odwiadczenia Pani Ewy Paks) do stosowania.

Ustalono, iz od ostatniej kontroli nie zatrudniono w Urzedzie zadnej osoby, a z 1, {j.
rozwigzano stosunek pracy.

Kontrola akt osobowych ww. wykazata miedzy innymi:
zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej dnia 13.04.2015 1. na

czas okreslony od dnia 13.04.2015 r. do dnia 12.01.2016 r., na stanowisku miodszy referent, za
wynagrodzeniem 1850 zi. Ww. zostala zgtoszona dnia 16.04.2015 r. z dniem 13.04.2015 r. do
ubezpieczenia spotecznego, poddana dnia 13.04.2015 r. szkoleniu wstgpnemu w zakresie bhp
oraz posiada zaswiadczenie lekarski z dnia 28.02.2014 r. (aktualne do dnia 28.02.2016 r.) o
zdolnoéci do pracy na stanowisku ,pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w ramach prac
interwencyjnych”. Pracownicy wydano $wiadectwo pracy, w tresci ktorego nie wpisano podstawy
prawnej ustania stosunku pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: B
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer: stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4.\ czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'™” tozsamosé:
nie sprawdzano

lhy



3

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano™ prébki surowcow | materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgezasiefnie zalacza sie™” zatgcznikéw:
protokotu:

- (wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Ewy Paks - Sekretaz Gminy

9. Protoko! sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreglen |

, stanowigcych sktadowg czesc

zupetnien ...

Na tym protokdt zakonczono.

Ozarowice, dnia 12.04.2016

(podpis i pieczec¢ 0Sghy

Pouczenie:

W

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zilozenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono-wniesek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr ... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeft do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania

Gmﬁ
LM-»‘
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione!

513 ol 3] TERSEI—————
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

x%)

(x%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienigfozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy).®*
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Urzad Gminy Ozarowice
ul. Dworcowa 15
42-625 Ozarowice

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12.04.2016 1.

wnosze o:

1. Okre$lanie w tresci $wiadectwa pracy wystawianego pracownikowi podstawy prawnej ustania
stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- par. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
szczegotowe] tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

Uzasadnienie:
Ustalono, iz w tresci $wiadectwa pracy wystawionego Pani nie wpisano
podstawy prawnej ustania stosunku pracy, ktory to obowigzek wynika z uregulowan zawartych w
art. 97 Kodeks pracy i par. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie szczegdtowe] tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).
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Ozarowice, dn. 22.04.2016r.

Nr SE.1711.2.2016

INSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy
40-017 Katowice, ul. Graniczna 29

Oddziat OIP
42-400 Zawiercie, ul. 11listopada 2

W odpowiedzi na wystgpienie Nr rej. 040126-5317-K014-Ws01/16 z dnia 15 kwietnia
2016 roku (18.04.2016r. — wplyw do tut. Urzedu) uprzejmie informuje, iz wniosek ujety
w wyzej wymienionym wystgpieniu zostat zrealizowany.




