WOIT GMINY OZAROWICE

ul. Dworcowsa 15

BT OREINIES Zarzadzenie Nr WG.0050.40.2016
Wéjta Gminy Ozarowice

Z dnia 24 lutego 2016 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ozarowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2014r., poz. 1202 z pdzn. zm.) oraz art.30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2015r., poz. 1515z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ozarowice, stanowiacy
zatacznik do ninigjszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 37/2009 Wojta Gminy Ozarowice z dnia 14 maja 2009 roku w sprawie
przyjgcia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Ozarowice.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom Urzedu
Gminy Ozarowice.
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do Zarzadzenia Nr WG.0050.40.2016
Wojta Gminy Ozarowice
z dnia 24 lutego 2016 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOWURZEDU GMINY OZAROWICE

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady

wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych swiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

. Regulamin niniejszy normuje:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym

regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt

osobowych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

2. Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Ozarowice, reprezentowany przez Wojta Gminy

Ozarowice lub osobe, ktérg upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w swoim imieniu,

Pracowniku - rozumie sig osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

Ustawie — ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014r.,
pez. 1202 z pdzn. zm.),

Rozporzadzeniu - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786),

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt. 4.

Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy

w latach) dotyczace pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ozarowice na
podstawie umowy o prace okresla tabela stanowigca zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
Zatrudnienie na poszczegllne stanowiska osob nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zgtosit sie zaden
zainteresowany lub zgtaszajacy sie zainteresowani nie dawali rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

W zakresie nieuregulowanym w zarzgdzeniu u pracodawcy obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
ustalone w obowigzujacych przepisach prawnych.
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Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§4

Wynagrodzenie zasadnicze

. W Urzedzie Gminy Ozarowice obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegoinych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego.

Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministrbw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych w zataczniku Nr 1 oraz w przedmiotowym
Regulaminie w zatgczniku Nr 2.

Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
okresla tabela stanowigca zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi,

Zatrudnienie w niepefnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk dia ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

§5
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem przystuguje
dodatek funkcyjny .

Dodatek funkcyjny przysiuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk przystuguje dodatek
funkcyjny.

Wykaz stanowisk na ktorych przystuguje pracownikom dodatek funkcyjny oraz maksymalny jego
poziom stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego warto$¢ kwotowg w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace pracodawca.

§6

Dodatek za wieloletnig prace

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach i w wysokosci okreslonej
w ustawie i rozporzadzeniu.

§7
Dodatek specjalny

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na

podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztoZonosci lub odpowiedzialnosci.

Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja pracodawcy, w ktorej
nalezy okreslic maksymalny czas, do ktdrego dodatek sie przyznaje.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawanyw kwocie nieprzekraczajgcej] 40% {acznie wynagrodzenia zasadniczego



i dodatku funkcyjnegolub w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego,
wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny moze zosta¢ cofnigty przed uptywem czasu na jaki zostat przyznany, jezeli
ustaly przyczyny uzasadniajgce jego wyptacanie, lub gdy realizacja zadan za ktére byt wyptacany
budzi istotne zastrzezenia, w szczegdlnosci co do jakosci pracy.

5. Dodatki, o ktérych mowa w § 5 i 6 wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
NAGRODY UZNANIOWE

§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd dla pracownikéw samorzadowych, pozostajacy w dyspozycji Woijta

Gminy.

2. Nagrody moga by¢ wyplacane w nastepujgcych terminach:

1) Dzier Pracownika Samorzadowego (27 maja),

2) zakohczenie roku kalendarzowego,

3) w uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ wyptacane w innych terminach niz okreslono
w pkt. 12,

3. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz jej wysoko$¢ uzalezniona jest od:

1) oceny uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,

2) stopienia ztozonosci i trudnoéci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania pilnych, nieprzewidzianych i waznych
zadan objetych zakresem obowigzkéw, ktérych realizacja wymaga podjecia czynnosci
merytorycznych bez zbegdnej zwtoki dla skutecznego wykonania tych zadan,

4) samodoskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

5) wyr6zniajacej kreatywnosci i innowacyjnosci, czy tez znaczacego usprawniania systemu
zarzadzania, proces6w pracy i obowigzujacych procedur,

4. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych
dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa do roszczen z tego tytutu ze strony
pracownika.

6. O wysokosci nagrody decyduje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza gminy
badz kierownika referatu.

Rozdziat 4
PREMIE DLA PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH | OBSLUGI

§9

1.Dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie, w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe, fundusz premiowy w wysokosci 40%
planowanej wielkosci srodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze.

2.Premig miesigczna przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego w wysokosci
do 40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika.

3.Podstawowym warunkiem przyznania premii dla pracownikéw pomocniczych i obstugi jest:
1) pozytywna ocena wykonania wszystkich zadan na danym stanowisku,
2) maksymalne wykorzystanie nominalnego czasu pracy,
3) nalezyta dbatos¢ o powierzone minie,
4) podnoszenie efektywnosci i jakosci pracy,
5) wywigzywanie sie z zadan wynikajacych z polecen bezposredniego przetozonego,
6) przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy.

4. Oceny pracy pracownikéw pomocniczych i obstugi dokonuje w okresach miesiecznych sekretarz
gminy lub kierownik Referatu Organizacyjnego jako bezposredni przetozony pracownika.

5. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Wojt Gminy, na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego.



8. Obnizenie indywidualnej premii lub jej pozbawienie moze nastapi¢ w przypadku nieprzestrzegania
warunkdw przyznania premii okreslonych w pkt, 3.Obnizenie premii badz jej pozbawienie wymaga
pisemnego uzasadnienia przez przetozonego.

7. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w nastepujacych przypadkach:

1) niewykonywania obowigzkéw stuzbowych,

2) wyrzgdzenia szkody na rzecz Urzedu z wlasnej winy,

3) otrzymania kary upomnienia lub nagany,

4) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

5) naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
6) nieprzestrzegania przepisow bhp i bezpieczenstwa pozarowego,

7) nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

8. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby kwota miesiecznej premii ulega
zmnigjszeniu.

9. Premia za dany miesigc jest wyptacana tacznie z przystugujacym za ten miesigc wynagrodzeniem
w przyjetych przez Urzad Gminy terminach wyptat,

Rozdziat 5
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§10

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne

$wiadczenia pienigzne zwigzane z praca;

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy oparciu o art. 92 i 184 kodeksu
pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i 237" kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych swiadczen.

3) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

4) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237" kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Nr 20/2010 Wéjta Gminy Ozarowice z dnia 15 marca 2010
roku w sprawie norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ozarowice,

5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad okres$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym”,

7) odprawa rentowa i emerytalna,

8) nagroda jubileuszowa,

9) inne wynagrodzenia wynikajace z odrebnych przepiséw prawnych.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania oraz wyboru.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.
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42-625 O2arowice do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Ozarowice

Tabela
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Urzedu Gminy Ozarowice

Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria = 5
Lp. Stanowisko s fenowanla Wyksztalcenie Staz pracy
w latach
. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVIH-XIX wyzsze 4
)] Kierownik urzedu stanu XVI-XVII wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
3. Kierownik Referatu XI-XVIIL wyzsze 4
Il. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIH-XVIH wedtug odrebnych przepiséw
2. Inspektor XI-XVI wyzsze 3
3. Podinspektor X-XIV wyZsze .
srednie 3
4. Informatyk X-XIV 3
$rednie
5. Referent IX-XI érednie 9
6. Miodszy referent VIH-X srednie -
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik | stopnia X=Xl srednie 3
wykonujgcy zadania w
ramach robét publicznych IX-XI rednie 2
lub prac interwencyjnych
VII-X $rednie
2. Pomoc administracyjna H-vIi srednie -




Robotnik gospodarczy

V-V

podstawowe

Sprzataczka

-vi

podstawowe
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy OZarowice

Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ziotych w ziotych

[ 1.100 1.350

I 1.120 1.500
1l 1.140 1.650
W 1.160 1.800
v 1.180 1.950
VI 1.200 2.100
VII 1.250 2.200
Vil 1.300 2.300
IX 1.350 2.400
X 1.400 2.600
Xl 1.450 2.900
Xl 1.500 3.200
Xl 1.600 3.500
XIV 1.700 3.800
XV 1.800 4.000
XVI 1.900 4.200
XVil 2.000 4.400
XVIlI 2.200 4.600
XIX 2.400 4.800
XX 2.600 5.200
XXI 2.800 5.600
XXII 3.000 6.000
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Ozarowice

WYKAZ STANOWISK

na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny oraz maksymalny jego poziom

Nazwa stanowiska Procent minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w zatgczniku
nr 2 do regulaminu

Sekretarz Gminy do 160
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 140
Kierownik Referatu do 140
Radca Prawny do 120
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