ZWIAZEK GMIN I POWIATOW SUBREGIONU CENTRALNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

£5C.212.1.2014 Gliwice, 13.03.2014 r.

Nabor na pracownika Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego

Zwiazek Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewédztwa Sligskiego (zwany dalej ,Zwigzkiem”)
ogtasza nab6r na pracownika Biura w petnym wymiarze czasu pracy.

Osoba zatrudniona w Biurze Zwiazku bedzie odpowiedzialna za:

= Obstuga projektow realizowanych w ramach Zintegrowanych inwestycji Terytorialnych, w tym
miedzy innymi koordynacje prac zwigzanych z:
- oceng formalng projektow,
- monitorowaniem listy projektow,
- przygotowaniem aktualizacji strategii ZIT w zakresie listy projektow.
s Koordynacja wsparcia kompetencyjnego reprezentantéw czionkéw Zwigzku odpowiedzialnych
za realizacje projektow w ramach Zintegrowanych inwestycji Terytorialnych:
- identyfikacja potrzeb w zakresie wsparcia kompetencyjnego,
- opracowanie programéw wsparcia,
- kompleksowa organizacja szkolen | warsztatow,
- dziatania promocyjne zwigzane z wdrazanymi projektami.

e Wspieranie obiegu informacji wsrdd czionkéw Zwigzku w kwestiach zwigzanych z realizacig
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Wymagania niezbedne:

Wyksztaicenie wyzsze
Udokumentowane, co najmniej 3 letnie doswiadczenie:
- w jednostkach sektora finansow publicznych,
fub
- W przygotowaniu wnioskow w celu pozyskania srodkow europejskich oraz/lub realizacji
projektdw finansowanych z funduszy unijnych
e Znajomo$¢ nastepujgcych dokumentow:
- Projekt rozporzgdzenia ogoinego KE na lata 2014 - 2020, Strategia Europa 2020,
- projekt Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-

2020 z pazdziernika 2013;
- projekt Uszczegdtowienia Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
z lipca 2013;
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.Zasady Realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce”, zatwierdzone
przez Ministra Rozwoju Regionalnego w lipcu 2013 r.;

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,Slaskie 2020+”;

- Ustawa o samorzadzie gminnym oraz ustawa o samorzgdzie powiatowym

Wymagania dodatkowe:

e Biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw WORD, EXCEL, POWER POINT
¢ Znajomos$c¢ jezyka obcego - preferowany angielski;
e Umiejetnos¢ tatwego nawigzywania kontaktéw i otwartosé.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e Zyciorys zawodowy;

e list motywacyjny;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe i staz
pracy;

e oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, o niekaralnosci za przestepstwa
popeinione umysinie oraz o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych.

Informacje dodatkowe:
Konkurs ma charakter dwuetapowy:

e | etap - test merytoryczny
¢ |l etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Do testu merytorycznego zostang dopuszczeni kandydaci, ktérzy spetnig wymagania dotyczgce
wyksztatcenia, stazu pracy oraz zlozg wszystkie wymagane dokumenty.

Szczegotowy opis przebiegu naboru okresla Regulamin naboru pracownikéw Zwigzku Subregionu
Centralnego zamieszony na stronie Urzedu Miejskiego w Gliwicach z module Subregion Centrainy.

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byc¢ sporzgdzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ zlozone wraz z
ttumaczeniem przysiegiym.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z opisem ,,Nabér na pracownika Biura ZSC”, Imie i
nazwisko, Adres zamieszkania, nr fel., adres mailowy w terminie do 27 marca 2014 r. na adres;
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Zwigzek Gmin | Powiatoéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slgskiego
Ul Bojkowska 37,

Budynek nr 3, pokéj 101

44-100 Gliwice

Jub tez:

Urzad Miejski w Gliwicach

ul. Zwyciestwa 21

44-100 Gliwice

Pok. 370

Biuro Rozwoju Miasta

(decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiege w Gliwicach)

Dodatkowe informacje:

¢ Informacje na temat niniejszego konkursu tj. wyniki z poszczegdinych jego etapédw oraz wyniki
konkursu bedg publikowane na stronie internetowej Miasta Gliwice w zaktadce ,Subregion
Centralny”

e Dokumenty, ktére wptyng do Biura Zwigzku po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
¢ Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w Biurze Zwigzku pod numerem telefonu 32 461 22 50.
e Nadestane oferty nie bedg odsyiane.
= Miejsce swiadczenia pracy: Gliwice, ul. Bojkowska 37
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Imie i nazwisko, adres, telefon Data i miejsce ztozenia odwiadczenia

Naboér na pracownika
Zwigzku Subregionu Centralnego

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze mam/nie mam* petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

Oswiadczam, ze nie bytem/bylem* skazany wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osochowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r, nr 101, poz.
926 z pdin. zm.).

* niewtasciwe skreslié



Zarzadzenie organizacyjne nr 1/2014
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

w sprawie: Regulaminu naboru pracownikéw Biura Zwigzku Subregionu Centralnego.

Dzialajgc na podstawie § 23 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewédztwa Slgskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku Gmin | Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z pézn.

zm.

zarzgdzam:

§ 1

Zasada ogodlna

Nabory na wolne stanowiska w Biurze Zwigzku Subregionu Centralnego sg otwarte i konkurencyjne.

§2

Ogloszenie naboru

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska:

a) zamieszcza sie na stronie internetowej Biura Zwiazku Subregionu Centralnego (do czasu jej
uruchomienia na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gliwicach, w module Subregion
Centralny),

b) przekazuje sie do zamieszczenia na stronach internetowych cztonkéw Zwigzku Subregionu
Centrainego,

¢) zamieszcza sie na portalach ukierunkowanych na publikacje ofert pracy lub oglasza sie
w prasie.

2. Termin skiadania dokumentoéw okreslonych w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz

10 dni od dnia ogtoszenia na stronie internetowe] Zwigzku.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng po terminie wyznaczonym w ogloszeniu o naborze nie s3

rozpatrywane.

§3
Etapy naboru

1. Nabodr na wolne stancowiska sklada sie z dwéch etapow:
a) testu merytorycznego,
b) rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Dyrektor Biura moze podjg¢ decyzje o rezygnacji z testu merylorycznego, jezeli liczba

kandydatéw jest mniejsza niz 6 osbb.



§4
Test merytoryczny

Za test merytoryczny kandydat moze otrzymac igcznie maksymalnie 20 punktow.
W kolejnym naborze na to samo stanowisko nie mogg powtdrzy¢ sie pytania zawarte
w poprzednim tescie.

Test merytoryczny przygotowuje i ocenia Dyrektor Biura lub wyznaczony przez niego pracownik.

§5

Rozmowa kwalifikacyjna

Warunkiem zakwalifikowania do drugiego etapu postepowania jest uzyskanie co najmnigj
12 punktéw z testu merytorycznego (jezeli nie zrezygnowano z tego etapu). Sposrdd oséb
speiniajgcych powyzszy warunek do drugiego etapu kwalifikowane jest 10 oséb z najwyzszag
liczbg punktow. Jezeli wiecej oséb uzyskato taki sam wynik jak dziesigta zakwalifikowana osoba
to wszystkie te osoby dopuszczone sa do drugiego etapu naboru.

W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba uczestnikdw kolejnego etapu bytaby mniejsza niz
4 osoby na etat, Dyrektor Biura moze podjgé decyzje o obnizeniu wymaganego limitu punktéw.
Do sktadu komisji konkursowej Dyrektor Biura zaprasza jednego reprezentanta kazdego
z podregiondw Subregionu Centralnego.

Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi komisja, w sktad ktérej wchodza co najmniej trzy osoby.
Ostateczny sktad komisji uzalezniony jest od stanowiska zaproszonych reprezentantéw
podregiondw.

W ramach rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ przeprowadzone sprawdzenie kwalifikacii
i umiejetnoéci, w tym m.in. weryfikacja umiejetnosci obstugi komputera, stopnia znajomosci
jgzykow obcych, predyspozycii psychologicznych niezbednych na stanowisku pracy, na ktére
prowadzony jest nabdr.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedZz na kazde z pytan podiega ocenie komisji
konkursowej. Po zakonczonej rozmowie Komisja ustala wspéing punktacje odpowiedzi na kazde
Z pytan.

W drugim etapie naboru kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktow.

§6
Wybor kandydata

Komisja konkursowa sporzadza protokdt konkursowy podsumowujgey liczbe punktdw
uzyskanych przez poszczegoinych kandydatéw wraz z rekomendacjg zatrudnienia najwyzej
ocenionego kandydata, '

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Biura, na podstawie rekomendacji komisji
konkursowej.

Ocena kandydata przekazywana jest kazdej osobie, ktéra wzieta udziat w konkursie drogg

telefoniczng oraz/lub w formie korespondencji elektronicznej.



4. Informacja o wyborze pracownika zamieszczana jest na stronie internetowej Zwigzku Subregionu
Centralnego (do czasu jej uruchomienia na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gliwicach,

w module Subregion Centralny).

§7

Ustalenia konicowe

1. Nakazdym etapie postepowania nabdér moze zostaé uniewazniony.
Decyzje o uniewaznieniu naboru podejmuje Dyrektor Biura.
Po zakoriczonym konkursie oferty pozostalych kandydatow — jezeli nie zostaly przez nich
odebrane — zostang zniszczone.

4. Rezygnacja kandydata z ktéregokolwiek etapu konkursu (w tym z ktérejkolwiek czesci rozmowy
kwalifikacyjnej) jest réwnoznaczna z rezygnacjg z udzialu w konkursie.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Biura moze podjgé decyzije o naborze bez

przeprowadzenia otwartej procedury konkurencyjne.

(-) Mariusz Spiewok
Dyrektor Biura

Zwigzku Subregionu Centrainego



