KADA GMINY 0ZAROWICE
ul. Dworcowa 15
42-625 Ozarowice
UCHWALA NR }_(VIIBSIZDIZ
RADY GMINY OZAROWICE

z dnia 25 czerwca 2012 r.

w sprawie ustalenia dni i godzin otwierania oraz zamykania placéwek handlu detalicznego, zaktadéw
gastronomicznych i uslugowych na terenie Gminy Ozarowice

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz, 1591 z pézn. zm.) i art. XII ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

- przepisy wprowadzajace Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz, 142 z pozn. zm.) Rada Gminy Ozarowice uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Placowki handlu detalicznego, zaklady gastronomiczne izaklady ustugowe dla ludnosci, moga byé
otwicrane i zamykane we wszystkie dni tygodnia w przedziale czasowym pomiedzy godzing 00.00 a 24.00.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Ozarowice.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXXI/174/97 Rady Gminy Ozarowice zdnia 24 lipca 1997 roku W sprawie
ustalenia czasu pracy placéwek handlowych, gastronomicznych i ustugowych na terenie Gminy Ozarowice.

. § 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
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Uzasadnienie

Obecnie na terenie Gminy Ozarowice obowigzuje uchwata numer XXXI/174/97 Rady Gminy
Ozarowice z dnia 24 lipca 1997 roku w sprawie ustalenia czasu pracy placéwek handlowych,
gastronomicznych i ustugowych na terenie Gminy Ozarowice. Uchwala ta konstruowana w 1997 roku
zawiera wiele zapisow ograniczajgcych swobode dziatalnoéci gospodarczej.

Z tresci Artykutu XII § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -przepisy wprowadzajace Kodeks pracy
(Dz.U. z 1974r., Nr 24, poz. 124 z pdin.zm.) wynika, ze kompetencja do okreslania dni i godzin
otwierania i zamykania placowek handlowych, zakiadéw gastronomicznych i zakladéw ustugowych dla
ludnosci nalezy do gminy oraz ze ustalanie tych dni i godzin jest aktem generalnym, ktéry musi byé
wyrazony w postaci przepisow powszechnie obowigzujgcych. Prowadzenie placowek handlowych,
zakiadow gastronomicznych i zakladéw ustugowych dla ludnosci, o ktérych mowa w art. XIl § 1
Przepisow wprowadzajgcych Kodeks pracy, jest wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej w ramach
gwarantowanej przepisem art. 20 Konstytucji RP wolnosci dzialalnosci gospodarczej. Konstytucyjna
zasada wolnosci dziatalnosci gospodarczej znajduje takze odzwierciedlenie w przepisach ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz.U. z 2007r., Nr 155, poz. 1095 z
pozn. zm.). Wolnoé¢ dziatalnosci gospodarczej moze podlegaé réznego rodzaju ograniczeniom,

przy czym ograniczenia te muszg by¢ uzasadnione waznym interesem publicznym i byé wprowadzone
“tylko w drodze ustawy" (art. 22 Konstytucji RP). Sformulowany z kolei w art. 32 Konstytucji RP nakaz
rownosci podmiotéw wobec prawa oraz zakaz dyskryminacji w zyciu spolecznym i gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny winien przejawia¢ sie nakazem réwnego traktowania podmiotéw przez wiadze
publiczne, w tym i samorzgdowe. Natomiast art. 2 Konstytucji stanowi, ze Rzeczpospolita Polska jest
demokratycznym parnstwem prawnym, urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwosci spotecznej. Z tej
normy prawnej wynika zasada pewnosci prawa oraz zasada sprawiedliwosci. Wyrazem pewnosci
prawa jest mozliwosc¢ jego jednolitego rozumienia i stosowania, co na gruncie wykladni oznacza
mozliwos¢ przewidywania, ze podmioty stosujace prawo wydadza rozstrzygniecie mieszczace sie w
granicach zakreslonych przez obowigzujgce prawo.



