Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej w skrdcie ,RODO”, informuje ze:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Ozarowice jest
Wdjt Gminy Ozarowice reprezentujgcy Gmine Ozarowice z siedziba:

Gmina Ozarowice

42-625 Ozarowice, ul. Dworcowej 15

tel. (0)32 393 28 60, e-mail: sekretariat@ug.ozarowice.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac

w sprawach ochrony swoich danych osobowych w nastepujgcy sposob:
e pisemnie na adres: 42-625 Ozarowice, ul. Dworcowej 15
e pocztg elektroniczng na adres e-mail: iod@ug.ozarowice.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu w celu zatrudnienia na umowe o zastepstwo.
Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - realizacja
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, umowy o prace, rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych,
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy z dnia 19
grudnia 1992 r. o pracowniczej kasie zapomogowo pozyczkowej, rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlnych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzen za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop;

Podane przez Panig/Pana dane nie beda udostepniane innym odbiorcom niz upowaznionym
na podstawie przepiséw prawa;

Podane przez Panig/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

Podane przez Panig/Pana dane bedg przechowywane przez 50 lat od okresu ustania zatrudnienia;
Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych,

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22/860 70 86), gdy przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwos$ci nawigzania stosunku pracy;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktdrym mowa w art. 22 RODO.
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