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PROTOKOL KONTROLI

! przedsiebiorcy niebedacego

M S
“X pracodawcy p—sa—— Innego podmioiu™

_— - o
: | ibrzedsigbiorcy niebedacego
wydzielone] jednostki organ Hzacyjne;) [ s pracodavecy”™ | g‘ zedsie Or&; niebedaceqo
— . kracodaweg'
REGON: 0084278700000 KPS BB

Ma podstawie arl. 24 ust 1. w zwigzku 2 arl. 21 ustawy z dnia 12 kwielniz 2007 ¢ 0 Panstwowej
thspekep Fracy (Dz U 2 2‘31& ropoz. G23)

Nadinspekior Pracy

(bl shuzbiowy oraz e F nazwiske mspeklon pracy;

dzialajacy w ramach terviouaiﬂei wiasciwoscl Okiegowego Inspektoratu Pracy Kalowicach
przeprowadzit kontrole K
URZAD GMINY OZAROWICE
inazwa pothrioty Aonhoicwanego)
42-625 QOZAROWICE, UL. DWORCOWA 15

tadies podimioty lontrolawanego)
{nazwa wydzielones jednostie podiniotts kentrolow anegs)

{adie s wydziclong] jednostk podniotis kontroiow ‘anegel
Grzegorz Czapla
(i nazivisko osoby ieprerentuace; padmiat konticiowany)
Wojt

{nazwa organy reprezentiggeega podimiol kontiolowany)

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot Konirolowany.

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego  podmiot
konfrelowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach)
289.06; 39072018 r
fozaeezenie di w kiongen zeprowadzono Konboly;

Liczba pracujgoych: 51 wiym:

¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 27

*  0s0b prowadzacych jednoosobowa dzialalnosé gospodarczy: 0.

¢ cudzoziemeoow. O

¢ zatrudnionych w ramach stesunku pracy: 24. w tym kobiet® 19,

miodocianych: 0. niepetnosprawnych 0.

w kontrolowanym podmiogie.

Dala poprzedmej kontroll. kwiecien 2016r.

a



LW ocaasie kontroli epra

ine 22 f\(‘” =1

4

Pa el 20000 Zawierajacy o owni

awdzono realizacie

acy olaz wnioskow, zalecen 1 dec

i lkontroli wydano wystapienie nr rgj 040126-

osek. kidry wykonano.

2

uprzednich decyzji i

O reslizad]l

pisinern z dnia 22.04 2016r. znak SE.1711.2.2016

v czasie kentroli stwierdzono, co nasiepuje.

Kontrole rozpoczeto w dniu 29.06.2018r po okazaniu legity

Fonticiowany podmiol |

i

Gy Ozarowice od

Obecna  konbiola

splavadzenia przestizegania wybranych zagadnieri z zakresu prawa

uwzaledmieniem sprawdzenia  uriopow wypoczynkowych w jednostkach

cylosci utlopowe

dnia 5.11.1988r,
Na lerenie zakiadu nie dziatajg organizacje zwiazkow zawodowych.

miata  charakier

wojta oraz przesirzegania zakazu zawierania

yiviacy, |

st jednostkg samorzadu terytorialnego Pan Grzege

Nie posiada zastepcdw.

praoblemowy 1 zostala

warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy.

i Uriopy wypoczynkowe:

W konirolowanym podmiocie obowiazuje system 1

5317-K0O

wystapienia powiadomiono

przeprowadzona

pracy

wystgpieh organdw Panstwowe)

yzji organdw kontroli | nadzeru nad warunkami pracy:

14-Ws01/16 z dnia

Z Upcwaznienia gdyz

iz Crzapla jest Wotem

w o celu

i bhp ze szczegdlnym

samorzadowych -

umow cywlinoprawnych w

Gwnowaznego czasu pracy, w 5 dniowym

tygodniu pracy, 4. w poniedziatek — 9 godziny, we wtorek, erode i czwartek -~ 8 godzin oraz w

piglek 7 godzin, w 3

miesiecznym okresie rozliczeniowym

W ponizezym zestawieniu tabelarycznym poddano analizie sposob wykorzystania urlopu

wypnczynkowego przez Wajta

Rok prawol ilod€ dnit

wymiar
do urlopu . Z
w dniaclhi

gotizinach roku (iat)

28 i/ 208 50 dnyf
godz 400 godz.

2016 28 48 dn¥f 2 godz

i 208
; 386 godz

godzin urlopu

poprzedniego |
(2,
od 2502 (8)
(9

.od 05.06(7

2018 ~2078,

Wykorzystanie urlopu ilo$¢ dniroboczych i

godzin

od 0501 07.0118; -2dni/1i7 godz
-1 dn. /18 godz
05 03(8)-06.03(7)
-3 dnil 24 godz
-4 dn./ 8 godz.,

od 02.03(9),
od 15.04 (8}
). 12.06(7).
od 17 08 do 371 08 (80)  -11dnife0 godz,,
od 01.09 do 04.09 (31) -4 dnil37 godz.
od 12 11(8) do 13 11(7) - 2 dnil15 godz

od 04 12{7). 23 12(8) - 2 dni1b godz
od 04 012} fﬂS»O&Ohf}
20.01(8) 25 01{9). 26.01.(8)-27 01(8),

9 dni {72 godz.,
19.02(7)
8 drifd9 godz.

2901 (7) N
od 1502(9), 17.02(8)

2502 (8) 2902 (9)

-

-2 dnil 14 godz |

18.01.{8)-

2302 (

Laczna ilos¢ dni i
godzin
wykorzystanego
urlopu

27 dn 6 godz
iy 222 godz,

Na dzien
30.09.2015-

pozostalo 27 dni
uriopu zaleglego.

58 dni fbgodz

1 469 godz.

o



od 02 03(8) 0403 (7). G? Q3(:,
09.03(8:.10.03 (&) 11.03{7; 5 02(8)-
16 03 (8) -8 dnif 63 ud;r

od 08 04 (7) -1 dnf? godz.

od 02.05.(9), 27.05(7) -2 dni/f 168 godz.,
10.06. (7).16.06.(8).21.06.(8) - 3 dni/ 23godz.
od 25 07 {9 - 1dn./% godz,
od 09 08 {£)-10.08 (8) 30 08 (8)-31 08.18)

od 01.08- 12 09(65).

od 0307 10(40) 21.10/(D)

- 4 dnif32 godz,

25.08.(8)-30.09 (7

-10 dni/80 godz,
-8 dnifds godsz.

od 07 11.48) -08 11 18). 1091(8) 17 11(8),
2511, i7) b dnifis godsz.
od 02 12(7), 05,12 (7). 2012.(8). 28.12(8).
-4 dnif30 godz |
2017 28 dnv 208 15 dnids gode ad 18 018, - 1 dzien/8 godz od 23 dny/ 3 godz
god: 125 godz 06.03(9) 24.03(7) - 2 dni/16 godz. 187 godz
od 14 04 (7). 18-25 04{48)- 7 dnil55 godz.
od 02 05, 8_, -1 dnJs godz,
od 09.06(7). 16067) 2306(7)
3 dnil21 godz,
od 14, 08 2;: 08(72) -9dnil72 godz,
od 1512 {7} -1 dnd 7 godz
2018 |26 dnif 208 18 dnif 2 godz  od 12.01(7) - 1dn. 17 godz. adn 30062018

146 godz od 02.03 (7). 28.03.(8)
“od 27.04 (7)

od 02.05 (8} 0405 (7)

rgodz

- 2 dnills godz,
-1 dn.f7 godz.

13 dnird godz
) 108 godz

14-18.05 (40} 28.05.(9) —~ 8 dni/ 64 godz.

Od 01 06 (7) 06 06.(8)
01.08.-14.08.2018 -~
wypoczynkowy

- 2 dnif15 godz
zaplanowany urlop

Analiza plantéw urlopdw dla Wogia Gminy Ozarowice za lata 2015 -2017 wykazaia, ze:

w 201Er zaplanowano lacznis
zaleglego 50 dni;

o w 2016r zapianowano fgcznie 70 dni

zaleglego 48 2 dnia,

w 20171 zaplanowano facznie 38 dni wilopu,

zaleglego 15,5 dnia,

2018r

27.04: 0205 04 05,

zaplanowano {gcznie 41 dni urlopu. {

-18.05;

O W

daje 325 godzin 1. 7 przysiugujac

(146 godzin)

lacznie

Przeprowadzona | przedsiawiona w powyzszej tabelt

72 dni utlopu, 4 z

urlopu, {]. z przystuguigeych w 20161, 22

26-29.06; 23-27.07;
ych w 201

zystugujacych w 20151, 22 dni i z urlopu

drit 1 2 urlopu

Y. z przyslugujacych w 2017r 22 dnii z urlopus

12.0%; 15.02; 02.03;
17-21.09; 08-10.10;

28.03,
02.11. co

wo dniachy
01-14 08
Gr. 22 dni i z urlopu zaleglego 18.2 dnia

kontrola urlopéw w latach 2015 2018 nie

wykazala nieprawidlowosci w zakiesie ustalania prawa | wyrniarn urlopow w poszc

latach Ponadio siwierdzono, e w wis ckszodci przypadkow urlop udzielany jest zgodnie Z
b 2 &

urlopow. Nie zawsze urlop jesi

prawo do niego. Jak wykazala analiza wykorzystania urlopu na dzien 30.09.2015r pozostate 26

dni urlopu zaleglego z 20 1+

jest wykorzystywany nie poZiriej niz do 30 wrzesnia nastepnego roku b calendarzowego

S

go fﬂ}’(
planem

wykoizystywany w danym roku kalendarzowym, w ktorym vzyskano

i1 dzten z 20131 Natomiasi juz od 20161 urlop z 1oku poprzedniego



Udop wykorzystywany jest w dni, kidre sg dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym rozkladem
czasu pracy w wymiarze godzinowym, odpowiadajgeym dobowerit WYITHETOWI Czasu pracy w
danvr dmiu. @ wynikajgoym z godzin pracy w Urzedzie. Nie stwierdzono pizypadku wykorzystania
Slepu w dnt pracy wowymiarze godzinowym odpowiadajgcym czescl dobowego wymiaru czasu
pHacy

Urian wypoczynkowy jest wykorzystywany w czedciach, przy czymy w roku kalendarzowym co
naimniej jedna czest wypoczynku trwa nie mniej niz 14 kolenych dni kalendarzowych.

}ﬁy

. Umowy cywilnoprawne:

Konirola w zakiesie przestizegania zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach

zujacych na sinienie siosunku pracy wykazata, co nasiepuje

Lontrola objelo 10 losowo wybranych umow zlecenie zawarl voh z Vicletig t ; Kalarzyng

). Agnieszka i, Elzbiels , lwona
Agnieszhg Adela . Lucyng . Jarostawem

Magdaleng 1. Przedmiotowe umowy zlecenie zoslaly zawarte na pismie | zostaly

nodpisane przez obydwie stiony zlecenia, za wynagrodzenien. Wynagrodzenie platne w ciggu 14
uri ad daty otrzymania rachunku przez zleceniodawce. Czas pracy ewidencjontye zlecenioblorca

Praca wykonywana jest samadzielnie. bez wydawania polecen przez inne osoby. np. Kierownikow.

Wozwigzhil 7 powyzszym nie mozna w sposob jednoznaczny stwierdzid, ze spelnione zostaly
orzestanki wskazujgee na cechy stosunku pracy

5. W czasie konitoh wydano:
al decyzji ustnych:

b/ polecert.
Wykaz{y) wydanych decyzji ustnych ilub polecen stanowi(g) ‘ zaetacznik{ly ni  do protokotu

4 W czasie kontroli eprs sno/nie sprawdzano' ’ lozsamose:

(dane asoby legityinewaney oraz oheSienie C2asu. inesta ) przyCryny feaymowanial

e

5 W czase kontroli Inie pobrano'™ prébki surowcow 1 malerialow  uzywanych,
wyiwarzanych lub powstajacich w toku produkei:

A W oerasie kontroli JUzigsto/nie udzielono™ ! porad.
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy.
w tym 7 zakiesu legalnosci zatrudnienia:

Do protokolu za ie/nie zatacza sie’ ' zatacznikow. . stanowiacych skiadowa czesc
: ! ? ! 1Y 1 CZg

protokolu:

(yszozeygdineni zalgezotkov)

Kontrole pr:fepa'owfadzono w obecnoéci:
wiaga Gminy - Grzegorza Gzapla, Sekretarza Gminy- bwy Paks

Za
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Frotoko! sporzadzono w 2 egzemplarzach

10 Omowienie dokananych w protokole poprawek, skregler | uzupelnien |

NADINSPEKIOR ppypy

Na tym protokdl zakorczono
mgr ...,
Ozarowice dmia 09 07 2018 o R 13
.’,.Ju("“‘ & CNSie.. & pracy:
YW dniu 09.07 2018 ctrzymalem jeden egzemplarz protokotu,

(LS ezl SOy o rofvany

Fouczenie:

4
|

<A

3.

! polecen nalezy z uptywem okredlonych w decyzjach i poleceniach
pzk*om pracy (art. 35 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1.
3TV}

Q realizac) decyzji ustivyeh
terminow g:ow radomic s
o Panstwowej Inspeakcji Pr
Podmiotowt kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsigbiorstwa infornacji zawartych w protokole kontroli

Do protokotu shes ek /nie ziozono wniosku. 7
Whiosek C:tanow: zatacznik nr ... do protokoiu kontroli. |

v
]

Podmiotowi kontolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia przed bodpisaniem  protokoiu
kontroli. umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zasirzezenia nalezy
zgtosié na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokots Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkow prawnych

Do vustalen z: !‘”\”ﬁf;\f'(’n W L!{“Oni’)!@ zaslizezenia wkeseizg/Nie whiesiono/z

do dnia - -
Zastrzezenia stanowig zalacznik nt 7 do protokolu kontroi. =+

Ustosunkowanie sie inspekiora pracy do whiesionych zastrzezaen do protokoh



[83]

W veyniky uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspekiora pracy o zachowaniu w tajemnicy
sholicznodct umozliwiajgcych ujawnicnie tozsamoéci pracownika lub osoby protokot przestuchania
sostal zniszezony {arl 23 ust 5 ustawy z dniz 13 kwietnia 2007 1 o Panstwowej Inspekcji

= !",‘}fj.“‘

<Y

NADINSPEKIOR BRACY

(G 1 pecze 6 Osohy

faeiding 1 prec et mspeklora pracy’

Chavcuce | c . q4.C7T. 018 v

fnunison 1 data podmsama prolokofu)

ofipowiedng POIYCE 28ZNaciyl
nerotizebre sheslid

{11/




